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Preambulum

Intézmény torténetérdl relevinsnak tartott informdciok:

Intézményiink a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi. IIL. tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. térvény szerinti szakellatasi feladatokat latja el Heves megye illetékességi terii-

leten.

A Heves Megyei Harménia Egyesitett Szocilis Intézmény Alapité Okiratanak kelte,

szama és fontosabb azonosit6 adatok:
Az Alapit6 Okiratanak kelte, szdma:
Alapitd Okirat szama:

Kelte:

Kiadta:

Alapit6 Okirat médositasainak szama:
Hatalya:
Kiadta:

Fontosabb azonosité adatok:
Név:

Cim:

Intézményi bankszamlat vezetSje és bank-

szamla szama:

Adodigazgatasi azonositd szama:

PIR-tOrzsszam

Allamhéaztartési azonosité szama (AHTI):

Szektor

Fejezet, cim:

Alaptevékenység szakagazatanak

szama:

Alaptevékenység szakagazatanak
megnevezése:

KSH Statisztikai szamjel:

Alaptevékenység f6 TEAOR kéd:

KSZF (kzbeszerzési) azonositd

1

49327-33/2016/JISZOC

2016.10.11.
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Balog Zoltan emberi erdforrasok
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49327-34/2016/J1ISZOC

2016.11.01.

Emberi Erdforrasok Minisztériuma
Balog Zoltan emberi erSforrasok
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Heves Megyei Harmoénia Egyesitett
Szocialis Intézmény

3300 Eger, Szalapart u. 84.

Magyar Allamkincstar
10035003-00312617-00000000
16748693-2-10

645201

746177
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1 A beszamol6 azon targykérei, amelyek nem relevansak NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjeld-

1ésre.
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ALTALAN OS INDOKLAS (a feladatkor, tevékenvsége’nek bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkérének, 2019, évi tevékenvségének ismertetése:

A tevékenység rivid ismertetése:

A Heves Megyei Harmdnia Egyesitett Szocialis Intézmény székhelyén miiksds gyer-
mekotthonaban 6 fér6helyen 0-3 éves korti kiilénleges ellitasi sziikségletii csecsemét
és kisgyermeket, fogyatékos otthoni részlegében 148 fér6helyen értelmileg akad4-
lyozott, stlyosan, halmozottan sériilt gyermek, fiatal, felndtt elhelyezését, gondozasat,
ellatdsat biztositja. Az intézmény teriiletén miikods 12 £és apolé-gondozé célu laké-
otthonaban a fiatalok 0nall6/6nallobb életvitelre vald felkészitése folyik.

18 fér6helyen fogyatékos személyek nappali ellatisat, elhelyezését is biztositja.

Az OEP-pel kétott szerz8dés és finanszirozés keretében az intézmény heti 90 nem
szakorvosi Sriaban ellitja a gondozottak, valamint a tertiletrél ambulansan bejaro be-
tegek konduktiv terépias kezelését.

Felnétt fiataljaink részt vesznek olyan fejleszté felkészits foglalkoztatisban, mely
felkésziilési lehetséget biztosit az intézményiinkben foglalkoztatottak szdméra a vé-
dett munkaerdpiacon térténg megjelenésre, bizva abban, hogy a munkajuk iranti ke-
reslet megjelenik. 4 £§ munkaviszonyban térténé foglalkoztatasinak célja az 6nallé
munkavégzést segits képességek, készségek fenntartasa, tejlesztése, 4 munkafolyama-
tok megismerése, tij szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerdpiacon
torténd munkavégzésre. Tovabbi 23 £§ fejlesztd felkészits jogviszonyban torténg fog-
lalkoztatasaval célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavég-
zéssel Osszefiiggd készségeinek helyreéllitasa, megolrzése és fejlesztése, tovabba az
ellatott felkészitése az 6nalls munkavégzésre.

Paradi Idések Otthona (150 f6) és az Egri 1d6sek Otthona (84 £6) telephelyeken tar-
tos bentlakésos formaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatért betltstt személyek-
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Féréhely kihasznaltsag

Engedélyezett létszam Atlag létszam Kihasznaltsag %-ban
Gyermekotthon 6 4,6 75,98
Fogyatékosok Otthona 148 144,86 90,54
Lakdotthon 12 12 100
féosgayatékosok nappali_ella- 18 2,54 14,12
Paradi Idds Otthon 150 147 98
Egri 1dés Otthon 84 83 ‘ 98,8

A feladatokat a Heves Megyei Harmonia ESZI Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint 1atjdk el a szervezeti egységek.

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékos-
sagi intézkedések okairol, a kotelezettségvallalasok megtételére és koltségve-
tési maradvanyok felhasznaldsira vonatkozé szabalyok valtozasanak hatasai-
1ol és gazdalkodasra gyakorolt hatasuk, az elért eredmények bemutatasaval.

Intézményiink nem 6nalléan gazdalkodd szervezet. A fenntarté gyakorolja a gazdasé-
gi vezetéssel Osszefliggd jogkordket.

A nyersanyagellatas is kdzpontilag valésul meg, szem el6tt tartva, hogy a nagyobb
mennyiség megrendelése kedvezdbb beszerzési ar elérését teszi lehet6vé.

A nagyobb mennyiség beszerzése adta kedvez§ lehetéséget szeretnénk mas teriileten
is kihasznalni pl.: tisztitoszerek, karbantartasi anyagok. Intézményiink human erdéfor-
rassal sajat karbantartékkal prébalja megoldani a munkalatokat, kiilsé szakemberek
segitségét csak nagyobb munkalatok alkalméaval vessziik igénybe.

Tovabbra is szeretménk megvaldsitani az Egri Idés Otthoni telephely agy textilidinak
mosasat a székhely és a Paradi IdSs Otthoni telephelyen tizemeltetett mosodakban.

A 200.000 Ft-ot meghaladé értékii beszerzéseknél legalabb harom ajanlatot kér be az
intézmény, melyek koziil azzal a szallitoval kot megallapodast, aki a legelénydsebb
feltételekkel vallalja a szallitast.

2 (Abt., Avr. és Ahsz. jogszabalyvéltozasai, az 1982/2013. (XIL 29.) Korm. hatérozat és a tilalom aléli felmentési
Kkore bévitésének hatésa, a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, a 93/2018. (V. 4.) Korm. rendelet, az 1535/2018. (X.
29.) Korm. hatarozat, 2018. évi CXXV. torvény, 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, tovabba a Kvtv. 9. § (7) be-
kezdése szerint az Sregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerzett jogviszonyban dllok jogviszo-
ny4nak megsziintetésébdl eredd kiadasi megtakaritas befizetési kitelezettségének hatasa stb.]
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b) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalék részére megallapitott

alapbér kitelezé legkisebb ésszegének (minim4lbér), valamint a legalabb ké-
zépfok iskolai végzettséget igényld munkakérben foglalkoztatott munkaval-
lalék garantalt bérminimumanak 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti,
2019. évi emelésébdl adédé tébbletek alakuldsarél, annak az intézmény gaz-
dilkodaséira gyakorolt hatésarsl

A minimalbér és garantdlt bérminimum emelésével kapcsolatos tébbletkiaddsok t4-
mogatasara 33.371.922 Ft-ot kapott és hasznalt fel 2019. évben az intézmény.

1)c) az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint elgirt, a bevételek és kiad4sok varha-

De)

t0 alakulasarél szolo adatszolgaltatas progndzis adatai és a tény adatok eltéré-
sébdl ad6do, agazatok altal kiildott 2019. évi értesités alapjan befizetendd, il-
letve a 2019. évi kéltségvetést terhel6 éves birsag miatti befizetési kotelezettse-
gek teljesitésérgl

Vallalkozasi tevékenység végzése

Vegyes rendeltetésii eszkizok esetében az értékcsikkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi médjinak valtoztatisa, az alkal-
mazott ij médszer és annak hatisarél rovid ismertetés.

Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasigok,
alapitvinyok, kézalapitvanyok, kéltségvetési szervek) helyzetérél.



1)g) Révid szdveges ismertetes az intézmény gazdasagi tarsasagokban valé része-
sedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatisok mennyiségérol és osszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel létrehozott gazdasagi tirsasagok mitk6désérdl, eredményességérdl.

1h) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasokrél, a kol-
csonben részesitettek szamarol.

-

NE
Kimutatas a dolgozok részére folydsitott lakasépitési és vasarlasi kolesonokrél
| Lakaskdlcsonben részesitet- | Folydsitott lakaskolcson Gsszege
‘ Megnevezés tek szama 2019. évben
(f3) (forint)
@ézménv megnevezése | NE ﬂ

1)i) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

A Kincstari Egységes Szémlan kiviil az intézmény pénzforgalmat nem bonyolit.

1)j) A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérdl, az elfiranyzat gazdalkodasi
rendszerrél, a kincestari informacio-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairol.

Intézményiink gazdalkodasahoz, feladatainak elvégzéséhez sziikséges informaciok a
MAK honlapjan rendelkezésiinkre alltak. Az elSiranyzat gazdalkodési rendszer meg-
bizhat6 volt. A KIRA rendszerrel kapcsolatosan jelentkez6 problémakat folyamatosan
jeleztiik a MAK Illetményszamfejts Iroda felé, ahol igyekeztek segitséget nyujtani.
JelentSsebb fennakadas nélkiil miikodott a rendszer.



k) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezet6 valtozasrél és annak
hatasairol.

Az intézmény gazdasdgi szervezetének feladatait az allamhaztartasrél széld 2011,
CXCV. torvény 10. § (4) bekezdése, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
52016 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése figyelembe vételével a Szoci-
alis és Gyermekvédelmi F8igazgatosag latja el. Intézménytiink és a Szocialis és Gyer-
mekvédelmi Féigazgatdsag kozott 2016.07.01-t61 érvényes munkamegosztasi megalla-
podas rogziti a gazdalkodasi feladatok elvégzésének munkamegosztasat és felel6sség-
vallalas rendjét. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag gazdasagi vezetsje Ju-
hasz Péterné volt, 2019. szeptember 17-t8] a gazdasagi vezetGi feladatok ellatasaval
Sandor Zsoltot jeldlte ki az iranyitészerv vezetdje.

2019. évben az intézményvezets és a gazdasagi koordinatori személyében nem tortént
valtozas.

A 2. szam1 melléklet csatolva.

D) Létszamadatok alakuldsa, abban bekévetkezett valtozisok okai, szervezetre
gyakorolt hatisa.

Az el6z8 évekhez hasonl6an 2019-ben is folyamatos létszamhiany jelentkezett mind
szakmai-, mind a technikai teriileten. A fluktudcié okai tovabbra is az esetleges
betegség, nyugdijazas, munkahely véltis volt. A munkavallalok potlasa meglehet3sen
nehézkes, az alacsony bérezés miatt tovabbra is a magasabban kvalifikalt szakemberek
mas, magasabb juttatdsokat biztosité munkat vallalnak. Az apoloi végzettséggel ren-
delkez8k 2018. junius 08-4val, az intézményi szakapolasi mlikodési engedély megszer-
zésével egészségligyi bérpétlékot is kapnak. Ez ugyan iskolai végzettségtdl és a ledol-
gozott evek szamatdl fliggden differencialt jovedelem, meégis megtartd erével birhat. A
bérezés rendezése mellett a dolgozdk szdmdra rekreacids lehetSségek (szépkartya),
béren kiviili juttatisok bevezetése nagyban elésegitené a palyan valé megtartasukat és a
kiégés elkeriilését.

A fluktudciéval parhuzamosan az elltottak allapota egyre stlyosabb, ellatisukhoz
magas felkésziiltség és szakmai tapasztalat sziikséges. A szakdolgozdk j6 része szocidlis
apolo-gondozé végzettséggel rendelkezik, az ellatishoz azonban gyakran magasabb,
apoldi szaktudas sziikséges.



2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkoddsra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysagara és osszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a kéltségvetés osszeallitisinal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

A székhely és az Egri Idések Otthona telephely épiilete t6bb mint 6tven éves, ebbdl
addddan a csGvezetékek, tetGszerkezet és a villamos haldzat korszertsitése, feltijitasa
igen idGszeriivé valt. A Paradi Idések Otthona telephely ugyan tiz éve épiilt, korszerti,
de itt is tapasztalhatd, hogy a természetes elhasznalédas kovetkeztében, a beépitett
épiiletgépészeti eszkdzok egyre tobbszor meghibasodnak, cserére szorulnak.

2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.

Az intézmény 1994. évtdl biztositja az OEP-pel k6tott szerz6dés keretében heti 90 nem
szakorvosi 6raban a megyében a Pethd féle konduktiv terapids ellatast. A kondukcidt
szakvélemény alapjan az ambulans jaro betegek, és az intézetben elhelyezett elldtottak
veszik igénybe. A szerzGdésben vallalt kotelezettségiink teljesitésébdl 2019. évben
35.270.100.-Ft bevétel szdrmazott.

Az intézményen beliili fejleszté felkészit6 foglalkoztatas keretében, 23 {6t fejlesztd fel-
készit6 jogviszonyban, 4 f6t Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztattunk, 2 {6 segi-
t6 iranyitasaval. A foglalkoztatasban résztvevo fiatalok onbecsiilése nétt, a munka ér-
telmes elfoglaltsagot, jovedelmet biztosit szadmukra, ami elGsegiti tarsadalmi integraci-
djukat. Megteremti a lehetdséget képességeik, készségeik fejlesztésére, lehetSséget ad-

”r

va arra, hogy megjelenjenek a nyilt munkaerdpiacon. Az évek soran az altaluk eléalli-

tott termékek egyre piacképesebbé valtak. Az elGallitott termékek értékesitésébdl 2019.
évben 547.830.-Ft bevétel keletkezett.

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodé létszam- és
el6iranyzat mozgasok bemutatasa.

Ve

NE

2)d) Az intézmények miikédésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése,
a megvaldsulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.
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Kormanyzati intézkedések segitették az 4dgazati feladatok végrehajtasat. A szocidlis
agazatban egészségiigyi végzettséghez kotdtt munkakdrben foglalkoztattak részére
2019. évben kifizetésre keriil§ egészségiigyi kiegészits potlékhoz nyujtott tamogatas-
rol sz016 349/2017. (X1.23.) Korm. rendelet, az egészségiigyi dolgozok és egészségiligy-
ben dolgozdk, valamint a szocidlis 4gazatban egészségiigyi munkakorben dolgozdk
béremelésével Gsszefiiggésben egyes kormanyrendeletek médositasarsl szolé 2/2018.
(IL. 1.) Korm. rendelet, valamint a kizalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban torté-
nd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII 26.) Korm. rendelet médositasardl széld
351/2017. (XI.23.) Korm. rendelet el8irdsai alapjan részesiilt.

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény és a pedagogusok elé6meneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. torvény kozne-
velési intézményekben torténd végrehaijtasardl sz6lé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rende-
let alapjan a pedagégus életpalyamodell fejlédési lehet6ségei intézményiinknél 1 6
mindsitési eljarasban résztvevs pedagdgust érintett.

Az apoldi végzettséggel rendelkezdk részére lehetéség nyilt 2018. junius 08-aval, az
intézményi szakéapolasi miikodési engedély megszerzésével az egészségligyi bérpotlék
folyositasara. Ez ugyan iskolai végzettségtdl és a ledolgozott évek szamatdl fiiggben
differencialt jovedelem, mégis megtart6 erdvel birhat az apoldi végzettségli dolgozok
korében, ezaltal biztositott lehet a magas szakmai szinvonal megtartasa intézmeé-
nytinkben.

2018. majus 02-aval elindult az EFOP-1.1.2.-16-2016-00001 ,N& az esély” program,
melynek keretében év végén intézményiink a székhelyen 11 £8, az Egri Idések Otthona
telephelyiinkén pedig 6 £6 roma szarmazasti munkavallalét alkalmaz. Biztositja sza-
mukra a szocidlis gondozo és dpol6 képzés elméleti és gyakorlati helyszinét, tovabba a
3 éves projekt keretében teljes munkaidds intézményi kizalkalmazotti 4llds. A hallga-
tok igy munka kozben tanulhatjdk a szakmat és mellette biztos megélhetéssel is ren-
delkeznek ezen id§ alatt. A projekt végén lehetSség lesz allandé munkaeréként is te-
kinteni rajuk.

2019. évben a Munkaiigyi Kozponttal kotott szerz8dések alapjan az Egri Ids Otthon
telephelyen tortént 3 {8 munkavallalok kozfoglalkoztatasa.
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RESZLETES INDOKLAS (_az el

II.

e 7

oiranyza

tok alakulasa)

1

Koltséguetés elbirdnyzat - teljesités

Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa:

2019. Ev
ElGirAnyzat ey Teljesités
NICE e eRes "é Yi Teljesités | Teljesités nlleg-
e i bdosi 2019.12.31 5d. ei
= Eredeti Modositott ao;nt’);:. ei.| oolasa
-dban
adatok Ft-ban o %
Személyi juttatdsok K1 672 259 000 | 772369473 | 772 369 473 100,0% 63,1%
Munkaaddkat terheld jarulékok és szoci- | () | 107011 000 | 153176168 | 153176 168| 100,0% |  12,5%
alis hozzajaruldsi ado
Dologi kiadasok K3 225900 000 | 262 608 437 | 262 601 942 100,0% 21,4%
Ellatottak pénzbeli juttatasa K4 | | 0,0% 0,0%
_Egyéb miikodési célt kiadasok K5 3300 000 | 6095 420 6 095 420 100,0% 0,5% _
Beruh4zdsok K6 0| 9997553 9997553 100,0%  0,8%
Felujitas K7 20227597 | 20225057| 1000%|  1,7%|
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 0,0% 0,0%
g 1028470 1224474| 1224465 N .
Koltségvetési kiadasok dsszesen 000 648 613 100,0% | 100,0%
Mu1’<0de51 c?lu’}amogatasok allamhaz- Bl 91591325| 91591 325 100,0% 75%
tartason beliilrél
Fe’lhalrr,\ozam cellu Eamogatasok allam- B2 0,0% 0,0%
haztartason beliilrdl
Kozhatalmi bevételek B3 | 0,0% 0,0%
Mitkodési bevételek ) | B4 | 354700000 369990484 | 369990484| 100,0%  302%
Felhalmozasi bevételek | BS | - 0,0% 0,0%
Miikodési céli 4tvett pénzeszkdzok B6 | 0,0% 0,0%
Felhalmozasi célt atvett pénzeszkozok BZ ( 0,0% 0,0%
Koltségvetési bevételek Hsszesen 354 700 000 | 461581 809 | 461 581 809 100,0% 37,7%
Finanszirozasi kiadasok K9 | | | 0,0% 0,0%
Finanszirozési bevételek B8 | 673770000 | 762892839 | 762 892 839 100,0% 62,3%
ebb6l: Maradvany igénybevétele B813 39692851 | 39692851 100,0% 3,2%
f:sbc’l: Kozpont, iranyitd szervi tamoga- | ga; | ¢73770 000 723199988 | 723199988  100,0%|  59,1%
e ., - 1028 470 1224 474 1?24 465 . o
Kiaddsok minddsszesen _ R 000 648 613 100,0% 100,0%
. L 1028470 | 1224474| 1224474 o | ]
Bevetele_k mmdo_ss_zesen 000 648 648 100,0% | 100,(&
Bevétel-kiadas 9035 |
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2) Az eléiranyzatok alakuldsa — az elSiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

Az intézmény a jogszabalynak megfelel6en kormanyzati hatéskorii (37.092.680 Ft) els-
iranyzatban részesiilt, tovabba egyszeri jellegli, iranyitd szervi hatdskord elSiranyzat
modositasok (27.627.792 Ft) is torténtek. Az év sordn t6bbszor keriilt sor intézményi
hataskorben is elSiranyzat (131.284.176 Ft) atcsoportositasra, hogy a kifizetések teljesi-
tése idében megtorténjen.

2)a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatok hatiskoronkénti modositasanak alakulasa,
annak széveges indoklasa (orsziggytilés, kormany, irdnyité szervi és intézmé-
nyi hataskoérben tortént eldirdnyzat modositisok).

Kormanyzati hatdskorti elirdnyzat mddositas : 37.092.680 Ft.

ebbdl:
- Minimalbér és garantalt bérminimum emelésével
kapcsolatos tobbletkiaddsok korrigdlva visszafizetéssel — 33.371.922 Ft
- Bérkompenzaci6 korrigalva a 2019 decemberében
tortént visszafizetéssel 3.720.758 Ft

Irényitészervi hataskor( eliranyzat modosités : 27.627.792 Ft,
ebbdl:

- Szallitoi tartozasallomany csokkentésére kapott timogatds 4.500.000 Ft

- Egyszeri jelleg(i személyi jutattds 1.868.308 Ft
- Vis major tdmogatas 5.969.000 Ft
- Tébbletbevétel 14.000.000 Ft
- Tébbletbevétel 2 kor 1.290.484 Ft

Sajat hatdskor( el8irdnyzat mdédositasa : 131.284.176 Ft.

ebbdl:
- A 2019. évi pénzmaradvany igénybevétele 39.692.851 Ft
- Munkatigyi Kdzponttdl atvett pénz (kdzfoglalk.) 2.857.750 Ft
- OEP finanszirozasa (konduktiv jarébeteg ell-ra) 35.270.100 Ft
- EFOP-1.1.2.-16-2016-00001 ,,N§ az esély” program 51.575.935 Ft

- Egészségligyi kieg.p6tlék és szoc.dgazati ptlék 6sszege  1.887.540 Ft
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2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytol, a tarcatol, illetve a mas fe-
jezettdl kapott eldiranyzatok felhasznalasa, és ezek kapcsan adddo esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.

A 2)a) pontban felsorolt kormanyzati és iranyitdszervi eliranyzatok felhasznaldsa
100%-ban az adott feladatra megtortének, kivéve a Vis major helyzet kezelésére bizto-
sitott tamogatas, melybdl 2.540 Ft nem keriilt felhasznalasra, valamint a tobbletbevé-
telbSl szarmazod 6.495 Ft felhasznalasa hitsult meg, melyek szabad maradvéanyként
keriiltek kimutatasra.

2)c) Az eléiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo fobb té-
nyezdk kiemelt eldiranyzatonként.

> Személyi juttatdsok, munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
add, valamint a 1étszam alakulédsa

Intézménylinkben az engedélyezett statusz 273 {6, melynek elosztdsa: a székhelyen
161 £6, a Paradi Idsek Otthona telephelyen 75 {6, az Egri Id6sek Otthona telephelyen
37 £6. Melybdl 21 allashelyen nincs bér. A 2019-as év soran 32 f§ jogviszonya szlint
meg, ebbdl 5 {6 a Paradi IdGsek Otthona telephelyen, 4 {6 az Egri Id&sek Otthoni te-
lephelyen, 23 {6 pedig a székhelyen. Uj jogviszony intézményi szinten 40 esetben jott
létre, a székhelyen 26, az Egri Idsek Otthona telephelyen 5, a Paradi Idések Otthona
telephelyen pedig 9 esetben. A szakmai teriileten a 2019-es év soran nagy volt a fluk-
tudcié 21 megsziinével szemben 25 kinevezés jott 1étre, ugyanakkor év végére ez az
arany kiegyenlitodott. Technikai teriileten a megsziint jogviszonyok szama 11, ezzel
szemben a kinevezések szama 15. Itt is megfigyelhetd, hogy a jogviszonyukat meg-
sziintet$ dolgozok helyét nem tudjuk betdlteni, vagy nagyon nehezen talalunk az ella-
tand¢ feladatok elvégzésére alkalmas dolgozot.

2019 decemberében a Heves Megyei Harmonia ESZI statisztikai allomanyi létszama
243 £6, mig a munkajogi zard létszdm 236 £06.

Az intézményen beliili fejleszt felkészitd foglalkoztatas keretében, 23 {6t fejleszto fel-
készitd jogviszonyban, 4 {6t Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztattunk, 2 {5 segi-
t6 irdnyitasaval.
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» Dologi kiadasok alakulasa

A Heves Megyei Harménia Egyesitett Szocialis Intézmény 2019. évi koltségvetésének
teljesitésében a dologi kiadasok aranya 21,4% volt. A dologi kiadasok elSiranyzatanak
100%-a kertilt felhasznalasra.

Az intézmény koltségvetésébdl készletbeszerzésre altalanos forgalmi adé nélkiil a do-
logi kiadasok teljesitésének 262.601.942 Ft-ot koltdttiink, melynek nagyobb részét az
€lelmiszer nyersanyag beszerzés teszi ki 77.997.907 Ft értékben. Jelentés elGiranyzat
emelést kellett végrehajtani az élelmiszer beszerzés tekintetében, mivel az eredeti elé-
irdnyzat nem fedezte a kiadasok teljesitését. Eves szinten kozel 10,5 MFt elSiranyzat
emelésére volt sziikség. A jelenleg érvényes étkezési norma régen nem biztositja a
sziikséges kiadasokat. Siirget$ lenne az élelmezési norma kézponti rendezése, igazod-
va a 37/2014. évi EMMI rendeletben megfogalmazott elvarasokhoz.

A MOL Nyrt.-vel kdzpontositott kézbeszerzés keretein beliil az iizemanyag beszerzés
lizemanyag kartyéaval torténik, hajté-és kenSanyag vasarlasra altalanos forgalmi adé
nélkiil 1.382.155 Ft-ot forditottunk.

TiizelSanyagot vasaroltunk 1.042.653 Ft értékben faapriték az egyik telephelyiinkre,
ahol a 2018. évtdl a flitési idényben a gazf(ités rasegitésére bedllitasra keriilt egy fatii-
zelésli biomassza kazan, melyhez kiilon tiizelSanyag vésarldsa volt sziikséges.

A takaritoszerek esetében is jelent8s elSiranyzat emelést kellett végrehajtani, mivel az
eredeti elGirdnyzat nem fedezte a kiaddsok teljesitését.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel kbzpontositott kozbeszerzés keretein beliil kommunika-
cios szolgaltatasra 1.266.513 Ft keriilt felhasznaldsra, mely tartalmazza a mobil és a
vezetékes hivasok koltségeit egyarant. Uj flottat valtottunk, melynek kovetkeztében
ingyenessé valtak az egymas kozotti beszélgetések.

A koziizemi dijak teljesitése 17,5%-kal emelkedett az eredeti elSirdnyzathoz képest.
Karbantartasi és kisjavitasi koltségekre Gsszesen 21.925.794 Ft-ot forditottunk, melybél
az ingatlanok allagmegovasara 13.770.996 Ft keriilt felhasznalasra.

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

z

NE
» Miikodési/felhalmozasi céli kiadasok.
- elvonasok és befizetések

ElSiranyzat és teljesités f6bb adatai:
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Részletes ismertetés:
- nemzetkdzi kotelezettségek ,N E”
- elvonasok és befizetések

o Itta2018. évi szabad maradvany visszafizetésének Gsszege 4.565.249
Ft keriilt kimutatasra, melyb6l 2787.364 Ft a 2018. évi szocho megtakari-
tas Osszege €s a 1.777.885 Ft egészségiigyi kiegészitd potlék 2018. évben fel

nem hasznalt része.

- mukodési / felhalmozasi célta visszatéritendd tamogatasok, kolcsdonok torleszté-

se allamhdaztartison beliilre ,NE”

- egyéb mikoddési / felhalmozasi célt tamogatasok allamhdztartason beliilre

- Kamatkiadéasok

A kamatkiadasok 2019. évben 722 Ft volt, mely a szallitdi szamlak hataridd uta-
ni kifizetésébdl adddtak. Ezek megsziintetésére a kés6bbiekben nagyobb hang-

sulyt kivan fektetni az Intézmény.

- mukodési / felhalmozasi célu visszatéritend$ tamogatasok, kolesdndk nyujtasa,
illetve egyéb mitikodési / felhalmozasi céld tamogatasok allamhaztartason ki-

viilre ,NE”

- egyéb miikodési / felhalmozasi célt tdimogatasok allamhaztartason kiviilre
o Az el6zd évi téritési dijbol adodo tulfizetés haztartasoknak torténd
visszafizetése jelenik meg 1.530.171 Ft-ban.

» Beruhazasi és felujitasi kiadasok

Beruhazasok
adatok Ft-ban
immate- i ingatlanok | spek. beren
Térgy ridlis | foldterilet | 5P jarmiivek | AFA | Osszesen

. 2 dezések

javak vasarlasa
EGYO csapadékviz elvezetés 2 388 667 | 644940 3 033 607
EIO villamvédelmi rendszer kiépitése 3 011 000 - | 812 970 3823970
Informatikai eszk6zdk beszerzése (kar-
tyaolvaso, laptop tdltd, router, switch,
_egér, billentytizet) B 57 787 - 15 603 | 73 390
Szervizkocsik, szennyeskocsi,
molnérkocsik beszerzése 656 282 177 196 833 478
Mos6gép B 102361 | 27638 129 999
3 db htitszekrény és 1 fagyasztdlada
beszerzése 0 - 224 327 | 60569 284 896
Konvhai gépek vasarlasa I 498 636 | 134 632 633 268
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Defibrillator telep. 116 772 31528 148 300
Akkumlatorok 224110 | 7 590 231700
Talicska, 1étra, sovényvago, csempevé-
g6, motorflirész, asztal 152 496 41174 193 670
5z6viszek 390 500 105 435 495 935
Egyég eszkok (hélanc, gyerekiilés,
lifthez sziintementes, EKG toltd) 90 819 24 521 115 340
0
0
0
Altaldnos Miikidés 5 399 667 2 514 090 2 083 796 9997 553
0
0
0
| 0
0
.... Projekt/tdmogatdsi szerz6-
dés/feladat 0 0 0 0
0
0
0
.... Projekt/tamogatdsi szerz6-
dés/feladat 0 0 0 0
0]
0
0
.... Projekt/tamogatdsi szerz6-
dés/feladat 0 0 0 0
0
0
0
.... Projekt/tdmogatdsi szerz5-
dés/feladat 0 0 0 0
0
0
0
-... Projekt/tdmogatdsi szerz6-
dés/feladat 0 0 0 0
0
0
0
0
.... Projekt/tamogatdsi szerz6-
dés/feladat 0 0 0 0
Minddsszesen 5399 667 2514 090 2083 796 9997 553
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Feldjitasok

adatok Ft-ban
immate- | ingatlanok gépek, be- ) .
Targy .riélis fﬁl’dt’eri’ilet on dez’ések jarmiivek | AFA Osszesen
javak vasarlasa

Tlizgatld ajto 241 700 65 259 306 959
Villamos hal6zat felajitasa EGYO 4 000 000 1 080 000 5 080 000
EGYO 2.0sztaly villamos haldzat felijitasa 4 003 900 1081053 5 084 953
EGYO 4.0sztaly villamos haldzat felujitasa 4 003 900 1081 053 5 084 953
EIO Szanyoghald 698 000 188 460 886 460
EGYO folyoso PVC burkolat feltjitasa 2977 742 803 990 3781732
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Altalénos Miikidés 0 15925 242 0 0| 4299 815 20 225 057
0
0
0
0
0

.... Projekt/tamogatasi szerzo-
dés/feladat 0 0 0 0 0 0
0
0
0

.... Projekt/tdmogatdsi szerz6-
dés/feladat 0 0 0 0 0 0
0
0
0

.... Projekt/timogatisi szerzo-
dés/feladat 0 0 0 0 0 0
0
0
0

.... Projekt{tdmogatdsi szerz6-
dés/feladat 0 0 0 0 0 0
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0
0

... Projektitdmogatdsi szerzd-

dés/feladat 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0

... Projekt/tdmogatdisi szerz6-

dés/feladat 0 0 0 0 0 0

Minddsszesen 0 15 925 242 0 0| 4299815 20 225 057

Az ingatlanok feltjitasabél a  székhely intézményben a villamos halézat részleges fel-
ujitasa (5.080.000Ft) és az Egri IdGs Otthon telephely konyha, étkez8 helyiségeinek ar-
nyékolasa és sztinyoghaléval torténd ellatisa (886.460 Ft) az irdnyitd szerv altal nyuj-
tott vis major tamogatasbél valosult meg. A nytjtott tdmogatasbdl 2.540 Ft felhaszna-
lasa nem tortént meg, igy az szabad maradvanyként kimutatédsra keriilt.

» PPP konstrukciéban 1étrejott beruhazasok, felujitasok, szolgaltatisvasarlas be-
mutatasa, PPP kivaltasok hatasa.

ra

NE

3) Az intézményi bevételek alakulasa:

Az intézmény miikddési bevételének eredeti elSirdnyzata 354.700.000 Ft, a médositott
elGiranyzat 369.990.484 Ft, teljesités 369.990.484 Ft. A tébbletbevétel elSiranyzatositasa
évkozben engedélyezésre keriilt 15.290.484 Ft Osszegben, ami 9.035 Ft szabad marad-
vany kivételéve a kotelezettséggel terhelt pénzmaradvény részét képezi. A miikoddési
bevételiink jelentSs része a gondnokok, gyamok és a lakok altal befizetett téritési di-
jakbol tevédik ossze. A fejleszt felkészits toglalkoztatas keretében elGallitott termék-
értékesitésbdl szdrmazo bevétel 547.830 F.

Miikodési célti timogatasértékii bevételiink 35.270.100 Ft a jard beteg ellatas finanszi-
rozasbdl, 2.857.750 Ft a kozfoglalkoztatottak tamogatdsabol és 51.575.935 Ft pedig az
EFOP-1.1.2.-16-2016-00001 ,N& az esély”program tamogatdsabol, mig 1.887.540 Ft
egy€b fejezettdl atvezetett az egyszeri jellegti személyi juttatds timogatasibdl szarma-
zik.
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3)a) Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasolo tényezék ismerte-
tése, tiilteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa az intézet gazdalkodasa-
ra gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok
eseti illetve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

A 2019. évi bevételi tobblet egyrészrdl az el6z6 évi téritési dij hatralékok behajtasabol
szarmazik, masrészrdl a csaladi potlékok intézményi bevételébdl.

3)b) Bevétel beszedésével Osszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Intézmény: Heves Megyei Harménia Egyesitett Szocidlis Intézmény
AHT-I 746177

Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2019. évben

Intézkedés tipusa Darabszam Osszeg Ft-ban

Egyenlegkoz16 levél

Fizetési felszdlitas 32 1202910 Ft

Fizetési meghagyés

Peres eljaras

Végrehajtasi eljaras

Peren kiviili megallapodas

Osszesen: 32 1202910 Ft

A 2019. év december 31-én kimutatott kdvetelés dlloméany Osszege 45.841.179 Ft jelen-
tds, ez azonban tapasztalatok szerint a kovetkezd év elején rendezddik, ez részben a
késedelmes befizetésekbdl adddik. Az ingatlanra terhelt téritési dij hatralék jelentGs
amit gyakran éveken keresztiil tartunk nyilvan és mutatunk ki. A sokszor a résztulaj-
donosok ltal lakott ingatlan értékesitése jogszabalyi hattér miatt nem lehetséges. EI6-
fordul olyan eset is, hogy az évek alatt az ingatlan olyan mértékben ténkre megy,
hogy értékesitése lehetetlen, s6t lebontdsara annak koltségeinek megtéritésére az ella-
tottat kotelezik, ezekben az esetekben a kovetelés megtériilésére esély sem marad.
A téritési dij megfizetésének elmulasztasa intézményiink fizetési felszolitdsokat bocsat
ki, amennyiben ez sem vezet eredményre, gyamhivataloknal kezdeményezziik a
gondnok tisztségébdl torténd elmozditisat. Ezek az esetek jellemzben a fogyatékos
részlegben elhelyezett ellatottak esetében fordulnak elé. Mindent megtesziink a hatra-
lékok beszedése érdekében az intézmény lehetdségeihez mérten.
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3)c) Egyéb miikddési/felhalmozasi céla bevételek.
NE
» Miikodési/felhalmozasi célt tamogatdsok allamhéztartason beliilrél.

» Miikodési/felhalmozasi célu atvett pénzeszkodzok.

4) Maradvény feladatteljesitéssel §sszefiiggé alakulasa:

Az intézmény 2019. évi kdltségvetési szabadmaradvanya 9.035 Ft, melybdl 2.540 Ft vis
major tdmogatas és a 6.495 Ft tobbletbevétel fel nem haszndlt része.

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakulasa, a 2018. évi ma-
radvany f6bb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatasa.

A 2018. évi koltségvetési maradvany 39.692.851 Ft, melynek teljes korii felhasznalasa
az alabbiak szerint tortént meg:
- kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 6sszege 35.127.602 Ft:

o személyi juttatdsok 2.805.000 Ft
o munkaaddkat terheld jarulékok 2.321.931 Ft
o dologi kiadasok 23.143.094 Ft
o beruhazasok 6.857.577 Ft

szabad maradvany Osszege 4.565249 Ft, melybd&l 2787.364 Ft a 2018. évi szocho megtaka-
ritds Osszege és a 1.777.885 Ft egészségiigyi kiegészitd potlék 2018. évben fel nem hasznalt
része.

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakuldsa, felhasznalasi céljai.

z

NE

4)c) a 2019. évben képz4dott maradviny keletkezésének oka, bemutatisa (feladat-
elmaradas, athuzodo kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.) dsszetétele (alap,-
és vallalkozasi tevékenység esetében is).
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Az intézmény 2019. évben keletkezett koltségvetési maradvanya 9.035 Ft Osszegben

az alaptevékenység bevételeinek és kiadasainak kiildnbozeteként keletkezett.

5) Az Eurdpai Unids forrasbél megvaldsulé programok illetve egyéb hazai és

nemzetkézi programok alakulasa:

A teljes Onerd 2019. évi
Résztvevd intéz- Projekt . , Projekt | tamogatas i felhasz- . ,
s . g Projekt targya e N mértéke . Megjegyzés
mény megnevezése | azonosito iddtartama | Osszege (Ft-ban) nalas
(Ft-ban) (Ft-ban)
NE

6) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak

alakulasa:

Az intézmény targyi eszkozein beliil a szamitastechnikai eszkdz6k nagy része mar 0-ra
irédott. Folyamatosan emelkedik a 0-ra irédott eszk6zok mennyisége.
Az éves értékcsOkkenés elszamoldsa csokkentette a befektetett eszk6zok értékét.

Az intézmény hasznalatdban 1évS gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatdsat most
még részben megfelel6en tamogatjak. De id8szerfivé valna lecserélésiik, mivel a rajuk
forditott karbantartas 6sszege elég jelentos.

Az intézmény hasznalatdban 1évS gépjarmivek a szakmai alapfeladat ellatdsat megfe-
leléen tamogatjak. A gépjarmiivek fontosabb adatai 14. szamu mellékletben talalhatok.
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Gépjarmivek adatai

e Erték-
GyArtasi :gt:ﬁ ;Btle ;( csokkenés Ft- | Nettd Erték Ft-
Rendszdm Tipus v december 31- ban 2019. ban 2019. dec-
én decen}ber 31- | ember 31.-én
én
NE 0
0
0
) 0
0]
- 0
- 0
- - 0
0
0
] 0
Osszesen 0 0 0

7) Intézmény tulajdonosi joggyakorlasiban 1évé gazdilkodd szervezetek és ala-

pitvanyok

Az intézmény jogelSdjei altal 6nalléan alapitott alapitvany:
~Kis Balazs” Alapitvany 3300 Eger, Szalapart u. 84.
,OSZIKEK” Alapitvany 3300 Eger, Pet6fi u. 26/b.
,Métrai Osz” Alapitvany 3240 Paréad, Toldi u. 14.

Az 5. szam tablazat csatolva a mellékletben.

8) A kovetelések és kitelezettségek dllomanyanak alakuldsa:

A kovetelések 2019. december 31-i allapotat a kbvetkezd tablazatban foglaljuk 6ssze.
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Kovetelések megoszlasa lejarat és vevdk, adosok szerint

adatok Ft-ban
AHT-nki- | AHT-n be-
Fizetési hataridé Ellatottak viili liili Osszesen
osszeg | db | Osszeg |db| Gsszeg |db| Osszeg db
Hataridon beliili 23507822 | 310 0 0 0| 0] 23507822 310
Ebbdl: koltségvetési
évben esedékes | 23507822| 310 23507822 | 310
|
Ebbdl: koltségvetési
évet kdvetden esedé- ‘
kes 0] 0
1-30 nap lejart 912523 38 912523 | 38
| 31-60 nap lejart o
61-90 nap lejart 0
91-180 nap lejart 0
181- 21420834 | 104 B 21420834 104
Osszesen 45841179 | 452 0| 0 0| 0| 45841179 452

Az intézmény kovetelése a téritési dij meg nem fizetésébdl, és a téritési dij részben in-
gatlanra valo terhelésébdl adodik. Az ingatlanra terhelt kovetelés legtobbszor csak
hosszt évek utan tériil meg.

A kotelezettségek 2019. december 31-i allapotat a kovetkezdk szerint mutatjuk be.

s
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Kotelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint

adatok Ft-ban
ol e | AHT-n kiviili AHT-n beliili Osszesen
Fizetési hatarido -
Osszeg db Osszeg db Osszeg db

Koltségvetési évben esedékes

Hatariddn beliili

1-30 nap lejart

31-60 nap lejart

61-90 nap lejart

91-180 nap lejart

181-
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Osszesen

Koltségvetési évet kovetGen esedékes
Hatariddn beliili

1-30 nap lejart

31-60 nap lejart |
61-90 nap lejart 1
91-180 nap lejart f
181-

Osszesen

Mindé&sszesen

A lejart tartozésallomany csokkentése érdekében az intézmény 2019. évben 4.500.000
Ft tAmogatasban részesiilt.

9) A letéti szdmla pénzforgalma:

Letéti szamlakon rendelkezésre all6 pénzeszkozok 2019. december 31-i allapotardl a
1.i) pont szerinti pénzeszk6zok alakuldsat bemutatd tablazat tartalmazza az adatokat.

10) A kincstari kéron kiviili szadmla pénzforgalma:

pd

NE

11) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

e 2018. évi szabad pénzmaradvanyként visszafizetésre kertilt 2787.364 Ft a 2018.
évi szocho megtakaritds Osszege és a 1.777.885 Ft egészségiigyi kiegészits pot-
1€k 2018. évben fel nem hasznalt része.

12) Fedezetbiztositasi szamla (azon beliil kizarélag peres iigyek szamla esetén):

NE
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13) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informacié

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasagi tarsasagnak nem tamogatott kozalapitvanyt, alapitvanyt. 2019
évben vagyonkezelési szerz6dést nem kotottiink, kutatds és kisérleti fejlesztéshez kap-
csolédd kiadasok nem meriiltek fel. Kozvetleniil kornyezetvédelemhez kapcsolddo
eszkozbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék artalmatlanitasa kiils§ vallalkozéssal
megoldott.

Intézményiinknél konyvvizsgalat 2019 évre folyamatban van. 2019. évben az intéz-
ménynél ellendrzés volt, a gazdalkodads vonatkozasaban hidnyossagot nem tart fel,

ajanlasaikra intézkedési terv keriilt kidolgozasra, végrehajtasra.

2019. évben a kovetkezd ellendrzések torténtek a harom intézményben:

A kiils6 ellenéirzést
végz6 megnevezése

Nemzeti Elelmiszer-
lanc-biztonsagi Hivatal

Az ellenrzott szerv, illet-
ve szervezeti egység
megnevezése

Az ellenGrzés tdrgya {cime)

Intézkedést igénylé megal-
lapitas

Heves Megyei Harmdnia

Egyesitett Szocialis Intéz-

mény Paradi Idgsek Ott-
hona

Elelmiszer-higiéniai élelmi-
szer-biztonsagi, élelmiszer
mind&ségi mindsités

A 2019. évi mindsités vég-
leges eredménye: 86%,
azaz jo (4).

Heves Megyei Kor-
manyhivatal Egri Jarasi
Hivatal Agrariigyi és
Kornyezetvédelmi
F6osztaly Elelmiszer-
lanc-biztonsagi és
Allategészségiigyi
Osztaly

Heves Megyei Harmdnia
Egyesitett Szocidlis Intéz-
meny

Hatdsagi ellendrzés

Heves Megyei Kor-
manvyhivatal Egri Jarasi
Hivatal Agrariigyi és
Kdrnyezetvédelmi
Féosztaly Elelmiszer-
lanc-biztonsagi és
Allategészségiigyi
Osztély

Heves Megyei Harmonia

Egyesitett Szocialis Intéz-

mény Paradi Id8sek Ott-
hona

Hatdsagi ellenbrzés

Nemzeti Elelmiszer-
lanc-biztonsagi Hivatal

Heves Megyei Harmonia
Egyesitett Szocidlis Intéz-
mény Egri Idések Otthona

Hatdsagi ellenérzés

A 2019. évi mindgsités
végleges eredménye:
82%, azaz jo (4)

Heves Megyei Kor-
manyhivatal Egri Jarasi
Hivatala Népegészség-
{igyi Osztaly

Heves Megyei Harmdnia
Egyesitett Szocidlis (ntéz-
mény

Bentlakdsos szocialis
intézmények dpolas-
szakmai szakfeliigyeleti
ellendrzése

HE-02/NEO/00797/2019.
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Heves Megyei Kor-
manyhivatal Egri Jarasi
Hivatala Népegészség-
Ugyi Osztaly

Heves Megyei Harmdnia
Egyesitett Szocidlis Intéz-
mény

Intézmény kbzegészségligyi
ellendrzése

HE-02/NEO/00452-2/2019.

Heves Megyei Kor-
manyhivatal Egri Jarasi
Hivatala Népegészség-
ligyi Osztaly

Heves Megyei Harmdnia
Egyesitett Szocidlis Intéz-
mény

Szocialis kérd6iv kitdltésé-
nek ellenérzése

HE-02/NEO/01658-1/2019.

Heves Megyei Kor-
manyhivatal Egri Jarasi
Hivatala Népegészség-
ugyi Osztaly

Heves Megyei Harmoénia
Egyesitett Szocidlis Intéz-
mény

Kozegészségligyi utdellen-
6rzés

HE-02/NEO/00376-2/2019.

Heves Megyei Kor-
ményhivatal Egri Jarasi
Hivatala Népegészség-
Ugyi Osztaly

Heves Megyei Harmonia
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Kornyezetegészségligyi
hatésagi ellendrzés

HE-02/NEO/00576-1/2019.

Szocialis és Gyermek-
védelmi Igazgatdsdg

Heves Megyei Kiren-

deltsége

Heves Megyei Harmdnia
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény Egri IdGsek Otthona

Fenntartdi ellenbrzés

351-1/2019/201.

Szocialis és Gyermek-
védelmi Igazgatdsag

Heves Megyei Kiren-

deltsége

Heves Megyei Harmonia
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

Fenntartoi ellen6rzés

364-1/2019/201.

Magyar Nemzeti Levél-
tar Heves Megyei Le-
véltara

Heves Megyei Harmdnia
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény

iratkezelés ellengrzése

HML/1110-2/2019.

Szocidlis és Gyermek-

védelmi Igazgatdsag

Bels6 Ellendrzési Osz-
talya

Heves Megyei Harmania
Egyesitett Szocidlis Intéz-
mény

Leltarozasi, selejtezési
folyamat szabdlyozottsdaga,
gyakorlata a mérleg leltar
adatokkal valé alatamasz-
tottsaga

SzGyF-1kt-12819-2/2019.

Szocialis és Gyermek-
védelmi |gazgatdsag

Heves Megyei Harmodnia
Egyesitett Szocialis Intéz-
mény Egri Iddsek Otthona

Apolasi, gondozasi felada-
tok, mentalhigiénés foglal-
kozasok ellenérzése

SzGyF-1kt-9377-3/2019.

Egri Katasztréfavédel-
mi Kirendeltség

Heves Megyei Harmadnia

Egyesitett Szocialis Intéz-

mény Parddi Id&sek Ott-
hona

Hatdsagi ellenGrzés

36010/1047-3/2019. Alt.

Szocialis és Gyermek-

védelmi Igazgatdsag

Heves Megyei Kiren-
deltsége

Heves Megyei Harmdnia

Egyesitett Szocialis Intéz-

mény Paradi ld&sek Ott-
hona

Fenntartéi ellen6rzés

271-1/2019/201.
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Heves Meevei Kor- Heves Megyei Harmonia
. BY Egyesitett Szocialis Intéz- Hatdsagi ellenérzés HE/SzGy/00179-10/2019.
manyhivatala mény

. e . Heves Megyei Harmadnia
Egri K f - , . .
gri Katasztrofavedel Egyesitett Szocialis Intéz-

mi Kirendeltség mény Egri {d6sek Otthona

Hatosagi ellendrzés  [36010/3314-1/2018. Alt.

28



A

OSSZEFOGLALO

A Heves Megyei Harmodnia Egyesitett Szocialis Intézmény 2016.november 01-jén jott
létre az Egri Gyermekotthon és Fogyatékosok Otthona, Paradi Idgsek Otthona, Egri
Id&sek Otthona egybe olvadasaval, Eger, Szalapart u. 84. székhellyel.

A székhely és telephelyei a bentlakdsos intézményi ellatast igénylSk részére nyujtja
szolgaltatasait. A szervezeti és szakmai integracid, kiilonb6z6 szakositott ellatasi for-
mak korébe tartozd, szocidlis, gyermekvédelmi szolgaltatast nyujtd, bentlakdsos in-
tézmények egy szervezeti keretben térténd, intézményi és telephelyi szinten megvalo-
suld szakmai és ellatasi feladatok dsszehangolt miikodtetésével valdsul meg.

Id&s Otthoni telephelyeink lakoi elsésorban Heves megye teriiletén é16 id&s, demens,
Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyek, akik onmaguk ellatisara nem vagy
csak segitséggel képesek, de rendszeres fekvlbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igé-
nyelnek, vagy rendelkeznek a demencia korképével.

A székhelyen mtkodd fogyatékos részlegen olyan, kozépsulyos, sulyos fogyatékkal
€16, halmozottan, stilyosan halmozottan fogyatékos kiskort és nagykoru fiatalok (el-
sGsorban az intézetben felnétté vald) ellatasa torténik, akik folyamatos apolast, gondo-
zast, fejlesztést igényelnek.

Kiilonleges gyermekotthoni ellatast biztositunk a 0-3 éves kisgyermekek részére.
Fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositja els6sorban a mozgasfejlédésiikben
elmaradt, halmozottan és stlyosan-halmozottan sériilt gyermekek és felnéttek szama-
ra.

Apolé-gondozé céli lakdotthondban a 16. életéviiket betdltstt elldtottaknak nyuijt elhe-
lyezést, teljeskor(i ellatas mellett, cél az 65nallé/6nallobb életre vald felkészités.
Fejleszté felkészité foglalkoztatds keretében foglalkoztat 26 {6 ellatottat, akik orvosi
szakvélemény alapjan erre alkalmasak, elGsegitve a gondjainkra bizott fiatalok tarsa-
dalmi integracidjat, nyilt munkaerépiacon valo megjelenéstiket.

Konduktiv terapiat nyujt az OEP-al kotott szerz8dés és finanszirozas alapjan az inté-
zetben lako és a teriiletrdl bejar6 gyermekek és felnéttek szamara, akiknek a fejleszté-
séhez, rehabilitaciojahoz a PetS-féle konduktiv terdpia sziikséges.

Az intézmény gazdalkodasat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Heves
Megyei Kirendeltségével kotott munkamegosztasi megallapodas szerint latja el.

Az elGiranyzatokat takarékosan és ésszertien igyekeztiink felhasznélni annak érdeké-
ben, hogy magas szintti ellatds személyi, targyi feltételeit biztositani tudjuk a lakdk, a
fenntarto és a szabalyszerliségek elvarasainak megfelelve.

Kotelezettségeinek teljesitését, kiveteléseinek beszedését szemelGt tartva kiegyensu-
lyozott gazdalkodasra torekedtiink. A rendelkezésre allo el6z4 évi pénzmaradvanyt a
2019. évi fel nem hasznalt llami tAmogatas visszafizetésére és az intézmény {izemelte-
tésével, mlkodtetésével kapcsolatos szallitoéi szamlak kiegyenlitésére. Az elhelyezést
nyujté gondozasi egységek komfortosabba tételére, fejlesztésére forditottuk, nem csak
lakoink életkoriilmeényeit, de dolgozdink munkakoriilményeit is javitva.
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TABLAZATOK

. Kimutatas a 2019. évi ellatott feladatokrodl és 1étszam alakuldsardl

. Kimutatas az intézmény altal alapitott és/vagy tulajdonosi joggyakorlasaban 1évé
gazdalkodé szervezetekrdl

. Intézmények elérhetdsége 2019.

. Pénzeszk0zok alakulasa 2019. évben

. 2019. évben atadott és atvett intézményi telephelyek
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