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Preambulum

Intézmény torténetérdl relevinsnak tartott informdciok:

Intézménytink a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi. I11. tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi
XXXI. torvény szerinti szakellatasi feladatokat latja el Heves megye illetékességi terii-
leten.

A Heves Megyei Harmoénia Egyesitett Szocidlis Intézmény Alapité Okiratanak kelte,
szama és fontosabb azonosité adatok:
Az Alapité Okiratinak kelte, szdma:

Alapito Okirat szama: 49327-33/2016/JI1SZOC

Kelte: 2016.10.11.

Kiadta: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Balog Zoltan emberi eréforrasok
minisztere

Alapité Okirat médositasainak szama: 49327-34/2016/J1SZOC

Hatalya: 2016.11.01.

Kiadta: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Balog Zoltan emberi erdforrdsok
minisztere

Fontosabb azonosit6 adatok:

Név: Heves Megyei Harmonia Egyesitett

Szocialis Intézmény

Cim: 3300 Eger, Szalapart u. 84.

Intézmeényi bankszamlat vezetdje és bank- Magyar Allamkincstar

szamla szama: 10035003-00312617-00000000

Addigazgatasi azonositd szama: 16748693-2-10

PIR-tdrzsszam 645201

Allamhéztartasi azonosité szama (AHTI): 746177

Szektor 1051

Fejezet, cim: XX. fejezet 2.3. alcim

Alaptevékenység szakagazatanak

szama: 873000

Alaptevékenység szakagazatanak Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellata-

megnevezése: sa

KSH Statisztikai szamjel: 16748693-873-312-10

Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8730

KSZF (kdzbeszerzési) azonositd 12931

1

1 A beszdmolé azon targykorei, amelyek nem relevansak ,,NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjeld-
lésre.



I

ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér., tevékenységének bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2018. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

A Heves Megyei Harmoénia Egyesitett Szocidlis Intézmény székhelyén miikédd
gyermekotthonaban 6 fér6helyen 0-3 éves kor( kiilénleges ellatasi sziikségletii cse-
csemdt és kisgyermeket, fogyatékos otthoni részlegében 148 férGhelyen értelmileg
akadalyozott, sulyosan, halmozottan sériilt gyermek, fiatal, felnstt elhelyezését, gon-
dozasat, ellatdsat biztositja. Az intézmény teriiletén m(ikods 12 £6s apolé-gondozé
céli lakéotthonaban a fiatalok 6nallé/én4llébb életvitelre val6 felkészitése folyik.

18 fér6helyen fogyatékos személyek nappali ellatasat, elhelyezését is biztositja.

Az OEP-pel kotott szerz8dés és finanszirozas keretében az intézmény heti 90 nem
szakorvosi éraban ellatja a gondozottak, valamint a teriiletrdl ambulansan bejard be-
tegek konduktiv terapias kezelését.

Felndtt fiataljaink részt vesznek olyan fejleszt§ felkészité foglalkoztatisban, mely
felkésziilési lehet8séget biztosit az intezményiinkben foglalkoztatottak szamara a
védett munkaer&piacon torténd megjelenésre, bizva abban, hogy a munkajuk iranti
kereslet megjelenik. 4 £§ munkaviszonyban torténé foglalkoztatasanak célja az 6nal-
16 munkavégzést segits képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 1j munkafo-
lyamatok megismerése, 6j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munka-
erdpiacon torténd munkavégzésre. Tovabbi 23 £5 fejlesztési felkészitd jogviszony-
ban t6rténd foglalkoztatasaval célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, vala-
mint a munkavégzéssel dsszefiiggs készségeinek helyreallitasa, megdrzése és fejlesz-
teése, tovabba az ellatott felkészitése az nalld munkavégzésre.

Paradi Idések Otthona (150 £6) és az Egri Idések Otthona (84 £6) telephelyeken tar-
tés bentlakasos forméaban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott szemé-
lyeknek az &polas-gondozasat végezziik, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, de Onmaguk ellatasdra nem, vagy csak folyama-
tos segitséggel képesek, és az alapellatas keretében ellatasuk nem biztosithatd. E két
telephelyen az engedélyezett féréhely terhére 1atjuk el a fokozott apolas-gondozast
igenyl8 demens személyeket is, akik a demencia korebe tartozé kérképpel rendel-
keznek.



Fér6hely kihasznaltsag

Engedélyezett 1étszam | Atlag létszam Kihasznaltsig %-ban
Gyermekotthon 6 4,6 75,98
Fogyatékosok Otthona 148 144,86 90,54
Lakoéotthon 12 12 100
f;gayatékosok nappali ella- 18 2,54 14,12
Paradi Idés Otthon 150 147 98
| Egri 1dés Otthon 84 83 | 98,8 |

A feladatokat a Heves Megyei Harménia ESZI Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata
szerint latjak el a szervezeti egységek.

Da) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertisitési, takarékos-
sagi intézkedések okai2 és gazdilkodasra gyakorolt hatisuk, az elért ered-
mények bemutatisaval.

Intézményiink nem &nalldan gazdalkodo szervezet. A fenntartd gyakorolja a gazda-
sagi vezetéssel Osszefiiggd jogkordket.

A nyersanyagellatas is kézpontilag valdsul meg, szem el6tt tartva, hogy a nagyobb
mennyiség megrendelése kedvezdbb beszerzési 4r elérését teszi lehetdve.

A nagyobb mennyiség beszerzése adta kedvezé lehet6séget szeretnénk maés teriileten
is kihasznalni pl.: tisztitoszerek, karbantartasi anyagok.

Tovabbra is szeretnénk megvaldsitani az Egri Idds Otthoni telephely gy textilidinak
mosasat a székhely és a Paradi Id6s Otthoni telephelyen {izemeltetett mosodakban.

A 200.000Ft-ot meghaladé értékii beszerzéseknél legaldbb harom ajanlatot kér be az
intézmény, melyek koziil azzal a szallitéval kot megallapodast, aki a legel6nydsebb
feltételekkel vallalja a szallitast.

2 [jogszabalyvaltozas: az 1982/2013. (XI1.29.) Korm. hatrozat, a 94/2(18. (V.22.) Korm.rendelet, a
93/2018. (V.4.) Komurendelet, az 15352018, (X.29} Korm. hatdrozat, illetve a 467/2016. (XI1.23.), Korm.
rendelet s az 1013/2018. (11.2. Korm. hatarozat 1. pontjdnak 1) alpontja, tovabba a Kvtv. 9. §. (7) bekezdése
szerint az regségi teljes nyugdijhoz szitkséges szolgélati idét megszerzett Jjogviszonyban allok jogviszonya-
nak megsziintetésébol eredd kiadasi megtakaritas befizetési kotelezettségének hatésa stb. ]
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1b) A teljes munkaidGben foglalkoztatott munkavallalék részére megallapitott

alapbér legkisebb &sszegének (minimalbér), valamint a legalabb kézépfoki
iskolai végzettséget igénylé munkakérben foglalkoztatott munkavallalok ga-
rantalt bérminimumanak 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet szerinti, 2018. évi
emelésébdl ad6do tobbletek alakuldsardl, annak az intézmény gazdailkodasa-
ra gyakorolt hatasardl

A minimalbér és garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos tobbletkiadasok ta-
mogatasara 49.212.261 Ft-ot kapott és hasznalt fel 2018. évben az intézmény. Ezen
Osszeg 12,6%-a (6.218.445 Ft) a minimélbér emelésébdl, mig 87,4%-a (42.993.816 Ft) a
garantalt bérminimum emelésébdl adddik.

1)c) az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint elirt, a bevételek és kiadisok var-

hato alakuldsarél sz616 adatszolgaltatas prognozis adatai és a tény adatok el-
térésébél adodo, agazatok altal kiildott 2018. évi értesités alapjan befizetendd,
illetve a 2018. évi koltségvetést terhels éves birsag miatti befizetési kotele-
zettségek teljesitésérsl

2018. februar havi adatszolgaltatas eltérése miatt fizetett birsag Gsszege 8.680 Ft volt.

Dd)Villalkozasi tevékenység végzése

-

NE

Te)

Vegyes rendeltetésii eszkézok esetében az értékesokkends alaptevékenység
és vallalkozasi tevékenység kozott megosztasi modjanak valtoztatisa, az al-
kalmazott ij modszer és annak hatésarél rovid ismertetés.

Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok,
alapitvanyok, kézalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérél.

Rovid szveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasigokban vald része-
sedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgdltatasok mennyiségérdl és vsszetételérdl, az intézmény tékerészesedé-
sével létrehozott gazdasagi tarsasagok miikédésérsl, eredményességérdl.



Dh) A dolgozok lakasépitési és vasarlasi timogatasira forditott kiad4sokrél, a
kélcsonben részesitettek szamarol.

NE
Kimutatas a dolgozok részére folyésitott lakasépitési és vasarlasi kolesonokrél
| | Lakaskdlesonben részesitet- Folydsitott lakiskdlcson dsszege ‘
Megnevezés ‘ tek szama 2018. évben
| | (£6) | (forint) |
Intézmény megnevezése |NE | - ]

Di) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom ala-
kulasa.

A Kincstari Egységes Szamlan kiviil az intézmény pénzforgalmat nem bonyolit.

1)j) A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérl, az elGiranyzat gazdalkodasi
rendszerrdl, a kincstari informacié-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairol.

Intézményiink gazdalkodasihoz, feladatainak elvégzéséhez sziikséges informacidk a
MAK honlapjan rendelkezésiinkre alltak. Az elbiranyzat gazdalkodasi rendszer
megbizhaté volt. A KIRA rendszerrel kapcsolatosan jelentkezé problémakat folya-
matosan jeleztiik a MAK llletményszamfejté Troda felé, ahol igyekeztek segitséget
nytujtani.

Jelentdsebb fennakadas nélkiil makddott a rendszer.

Dk) Az esetleges évkézi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrél és annak
hatasairol.

Az intézmény gazdasigi szervezetének feladatait az allamhéztartdsrol szold 2011.
CXV. térvény 10. § (4) bekezdése, a Szocilis és Gyermekvédelmi Figazgatdsagrol
52016 316/2012. (X1. 13.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése figyelembe vételével a Szo-
cidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag latja el. Intézménytink és a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésag kozott 2016.07.01-t61 érvényes munkamegosztasi
megallapodas rogziti a gazdalkod4si feladatok elvégzésének munkamegosztasat és
felelésségvallalés rendjét. A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag gazdasagi
vezetGje 2018. szeptember 30-ig Helmanné Enner Margit volt, 2018. oktéber 1-t6l a
gazdasagi vezetdi feladatok ellataséval Juhasz Péternét jelolte ki az irdnyitodszerv ve-
zetGje.



2018. évben az intézményvezetd személyében nem tdrtént valtozas, viszont a gazda-
sagi koordinatori feladatokat elldté munkatérs személyében valtozas tdrtént. 2018.
augusztus 31-ig Keszthelyi Eszter volt, 2018. szeptember 1-t61 N agyvaradi Judit vette
at a feladatokat.

2) Az alaptevékenység valtozisa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysagdra és dsszetételének alakuldsara ha-
tassal voltak és a kéltségvetés dsszeallitisanal még nem voltak ismertek, il-
letve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

A székhely és az Egri Idések Otthona telephely épiilete tobb mint 6tven éves, ebbdl
adddodan a csvezetékek, tetdszerkezet és a villamos halézat korszer{isitése, felyjitasa
igen idd@szer(ivé valt. A Paradi Idések Otthona telephely ugyan tiz éve épiilt, korsze-
rd, de itt is tapasztalhat, hogy a természetes elhasznalodas kovetkeztében, a beépi-
tett éptiletgépészeti eszkdzdk egyre tobbszor meghibasodnak, cserére szorulnak.

2)b) Az intézmény altal ellatott tébbletfeladatok bemutatisa.

Az intézmény 1994. évtdl biztositia az OEP-pel kotott szerzédés keretében heti 90
nem szakorvosi éraban a megyében a Pethd féle kondukty terapias ellatast. A kon-
dukciot szakvélemény alapjan az ambulans jaro betegek, és az intézetben elhelyezett
ellatottak veszik igénybe. A szerz8désben vallalt kotelezettségiink teljesitésébdl 2018.
évben 29.654.655.-Ft bevétel szdrmazott.

Az intézményen beliili fejleszts felkészits foglalkoztatas keretében, 23 {6t fejlesztd
felkészité jogviszonyban, 4 f6t Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztattunk, 2 £5
segitd iranyitasdval. A foglalkoztatasban résztvevé fiatalok dnbecsiilése nétt, a mun-
ka értelmes elfoglaltsagot, jovedelmet biztosit szamukra, ami el8segiti tarsadalmi
integracijukat. Megteremti a lehetéséget képességeik, készségeik fejlesztésére, lehe-
téséget adva arra, hogy megjelenjenek a nyilt munkaerépiacon. Az évek soran az
altaluk eléallitott termékek egyre piacképesebbé valtak. Az elallitott termékek érté-
kesitésébdl 2018. évben 349.336.-Ft + AFA bevétel keletkezett.



2)c) Az év sordn atadott és 4tvett feladatok és az ezekhez kapcsolddé létszam- és
eldirdanyzat mozgasok bemutatasa.

-

NE

2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése,
a megvalosulo fejlesztések, dgazati és célfeladatok hatisa.

Korményzati intézkedések segitették az agazati feladatok végrehajtasat. A szocidlis
agazatban egészségligyi végzettséghez kotott munkakdrben foglalkoztattak részére
2018. évben kifizetésre keriils egészségiigyi kiegészité potlékhoz nyujtott tamogatas-
10l sz616 349/2017. (X1.23.) Korm. rendelet, az egészségiigyi dolgozdk és egészség-
tigyben dolgozok, valamint a szocialis agazatban egészségiigyi munkakdrben dolgo-
20k béremelésével Ssszefiiggésben egyes kormanyrendeletek mddositasardl sz6ld
2/2018. (IL. 1.) Korm. rendelet, valamint a kizalkalmazottak jogallasardl széld 1992.
évi XXXIIL tdrvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi aga-
zatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet médositasa-
rél sz616 351/2017. (X1.23.) Korm. rendelet el6irdsai alapjan részesilt 15 £6 egészség-
lgyi végzettséggel rendelkezd egészségligyi kiegészit pdtlékban atlagosan 22.648
Ft/t6/hénap sszegben.

A nemzeti kbznevelésrél sz16 2011. évi CXC. torvény és a pedagégusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény koz-
nevelési intézményekben t6rténd vegrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet alapjan a pedagégus életpalyamodell fejlédési lehetéségei intézményiinknél
1 £6 mindsitési eljarasban résztvevd pedagogust érintett.

Az el6z6 évekhez hasonléan 2018-ban is folyamatos létszamhiany jelentkezett mind
szakmai-, mind a technikai teriileten. A fluktuacié okai tovabbra is az esetleges
betegség, nyugdijazas, munkahely valtas volt. A munkavallalok potlasa nehézkes, az
alacsony bérezés miatt tovabbra is a magasabban kvalifikalt szakemberek mas,
magasabb juttatdsokat biztosité munkat vallalnak. Az apoldi végzettséggel rendelke-
28k részére lehetSség nyilt 2018. junius 08-aval, az intézményi szakapolasi miikodési
engedély megszerzésével az egészségligyi bérpotlék folydsitésara. Fz ugyan iskolai
végzettségtdl és a ledolgozott évek szAmAatdl fiiggben differencialt jovedelem, mégis
megtart6 erével birhat az apoldi vegzettségli dolgozdk korében, ezaltal biztositott
lehet a magas szakmai szinvonal megtartasa intézményiinkben.

2017. évtdl az EFOP 3.8.2 palyazata alapjan dolgozdinkat intézményi szervezésben
szocialis kreditpont szerzg tovabbképzésekre regisztraljuk. A regisztracio, illetve a
tanfolyamok szervezése és lebonyolitasa a székhelyen, ezzel a tevékenységgel meg-
bizott kollégak segitségével torténik. 2018. évben az intézményben valamennyi szak-
dolgozdja 6 csoportra bontva részt vett az egyik szabadon valaszthaté képzési forma-
ju ,A hatékony segit6i kommunikacié” cimi, 40 kreditpont értéket add tovabbképzé-
sén.
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Az intézményi szakdpolasi miikodési engedély megszerzésével az ANTSZ felé beje-
lentett, apolasi mikodési engedellyel rendelkez$ dolgozék sajat szervezésben részt
vettek kotelez§ szakmacsoportos, szabadon valaszthatd, illetve tgynevezett ,e-
tovabbképzéseken”, melyek a miikodési engedélytik, ezaltal az intézményi miikddési
engedély megtartasdhoz elengedhetetlenek.

2018. majus 02-aval elindult az EFOP-1.1.2.-16-2016-00001 ,N& az esély” program,
melynek keretében év végén intézményiink a székhelyen 12 {8, az Egri Id&sek Ott-
hona telephelyiinkén pedig 5 f8 roma szarmazasa munkavallaldt alkalmaz. Biztositja
szamukra a szociélis gondozé és apol6 képzés elméleti és gyakorlati helyszinét, to-
vabba a 3 éves projekt keretében teljes munkaidés intézményi kozalkalmazotti all4s.
A hallgatok igy munka kdzben tanulhatjak a szakmat és mellette biztos megélhetés-
sel is rendelkeznek ezen id§ alatt. A projekt végén lehetdség lesz allandé munkaerd-
ként is tekinteni rajuk.

2018. évben a Munkaiigyi Kézponttal kitott szerzédések alapjan az Egri Idés Otthon
telephelyen tortént a munkavallaldk kozfoglalkoztatasa.
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IL
RESZLETES INDOKLAS (az elSiranyzatok alakulisa)

1)  Fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel Osszefiiggd alakuldsa:

Koltséguvetés elGirdnyzat — teljesitése

( | 2018. Bv
o Eldirdnyzat .
; 8 f— —1 Teljesités | Teljesités
Megnevezés > | meg-
& | 2 | FEredeti | Médositott | 2018.12.31 | améd, ei. | oszlagsa
‘ L Y%-~-dban
| | adatok Ft-ban | |
q | 621771 |
Személyi juttatdsok | K1 o 709 691 855 | 705399078 | 99,4% | 643%
_— —, —_—— _'_ S — —=——— ——— == —LJ — ]
Munkaaddkat te terhelo Jarulekok €s szoci- ‘ K2 | 127 696 | 150015 724 | 144 616 321 | 96,4% | 13,2%
alis hozzdjarulsi ad6 000 | |
L T s 00 T |
Dolog1 kiadasok LKS | 000 [ 248404170 225127 709 | 90,6% 20,5%
Eliottak pénsbeli jutatisa | ke N N S P R
| Egyéb miikodési célu kladasok J_KS | 3 300 ) 000 | 1370 60& 1370 607_1_ 100 O‘V—'— 1%
Beruhdzasok ke | | osomsse] 21175077 75 19%)
Feltjitds ] k7 |_____L____| __T___
Egyéb felhalmozasi celu kladasok K_[ | |_ T

7 7
Koltségvetési kiaddsok dsszesen | f 28 gg 0 ]| 113751 ;15 1oy 68 96,5 /o 100,0%

Mikodési célt timogatasok allamhaz—

52417582 | 52417582|  100,0% | 4,8%

tartason belulrol

Felhalmozasi céli tdmogatdsok allam- —'— B2 —'— ‘ B | |

héztartidson beliilrél | | i | | S .

Kezhatalmibevételek | g | I .
o v | | 3s4700] | B

Miikadési bevételek B4 | 000 | 359231518 | 359 098 151 100,0% | 32,7%

Felnaimosisbevaik 5y T

Mukodes1 célu atvett penzeszkozok | B6 —I— _] S B

Felhalmozési céld atvett penzeszkozok #

Koltségvetési bevételek 6sszesen J» L 3547 Od
L oz kiadisc R

Finansziroz4si kiaddsok

|

411649100 | 411 515 733 100,0% | 37,5%
—

S N S

T ez 967 ]
Finanszirozasi bevételek | B8 | 000 | 725866 110 | 725866 110 ‘ 100,0% 66,1%

DbSk Maradviny igerybevetele  |b613] | zssssens| 896625 1000%|  26%]

12



ebbdl: Kézponti, irdnyité szervi tamoga- |B816 | 62397 696 969 485 | 696 969 485 I 100.0% ‘ 6359

e ] oop) OO 66969485) 1000%) 635
. =

Kiadésok minddsszesen T It ind Bt - | 965%| 1000%

| = s S —_— ——— = | | e

Bevételek mindosszesen ‘ 78 3(6)? g e ;;(5) E Y :Z; ‘ 100,0% | 103,6%

Bevételkiadds | | | EXXr

2)

Az elGiranyzatok alakulésa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

Az intézmény a jogszabélynak megfeleléen kormanyzati hataskor( (57.544.286 Ft)

eldiranyzatban részesiilt, tovabba egyszeri jellegli, iranyit6 szer

iranyzat mddositasok (15.458.199 Ft) is torténtek. Az év soran tobbszor keriilt

tézményi hatdskorben is eliranyzat (81.314.207 Ft) atcsoportositas

sek teljesitése idSben megtorténjen.

vi hataskori eld-

SOr in-

ra, hogy a kifizeté-

2)a) Kiadisi és bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti médositasinak alakulasa,

annak széveges indoklasa (kormany,
ben tértént el§iranyzat modositasok).

iranyité szervi és intézményi hataskor-

Az elemi koltségvetés elSiranyzat-médositdsainak hataskor és feladatok szerinti rész-

letezését a 1. szdmi tablazat tartalmazza.

Kormanyzati hataskor( elGirany zat modositds : 57.544.286 Ft.

ebbdl:

- Minimalbér és garantalt bérminimum emelésével

kapcsolatos .tébbletkiaddsok

43.721.088 Ft

- Bérkompenzaci6 korrigalva a 2018 decemberében

tortént visszafizetéssel

5.917.879 Ft

- Fejleszt§ foglalkoztatas min.bérndvekedés hatasénak

kompenzalasa
- Egészségligyi kiegészits pStlék

3.445.750 Ft
4.459.569 Ft

Iranvitdszervi hataskori eldiranyzat médositas : 19.989.717 Ft,

ebbdl:

- Mas intézmény helyett 2017, évben megfizetett szoc.hd

megtakaritds megtéritése

- Erzsébet utalvany
-Tartozasallomany csokkentésére
- Tobbletbevétel
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Sajat hataskor(i eldiranyzat modositasa : 81.314.207 Ft.

ebbdl:
- A 2017. évi pénzmaradvany igénybevétele 28.896.625 Ft
- Munkatigyi Kézponttdl atvett pénz (kdzfoglalk.) 3.909.196 Ft
- OEP finanszirozasa (konduktiv jarébeteg ell-ra) 29.654.655 Ft
- EFOP-1.1.2.-16-2016-00001 ,N§ az esély”program 18.853.731 Ft

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytol, a tarcatol, illetve a més
fejezettl kapott elSirAnyzatok felhaszndlasa, és ezek kapcsan ad6dé esetle-
ges maradvanyok nagysaga és okai

A 2)a) pontban felsorolt korméanyzati és irdnyitdszervi elSiranyzatok felhasznalasa
100%-ban az adott feladatra megtortének, kivéve az egészségiigyi kiegészitd potlék,
amelybdl 1.777.885 Ft nem keriilt felhasznalasra, igy ezen dsszeg a szabad pénzma-
radvanyban keriilt kimutatdsra.

2)c) Az elbiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasold fGbb
tényezok kiemelt elGiranyzatonként.

» Szemelyi juttatasok, munkaadodkat terhel$ jarulékok és szociélis hozzajarulasi
ado, valamint a létszam alakulasa

Intézményiinkben az engedélyezett statusz 273 f8, melynek elosztasa: a székhelyen
157 £8, a Paradi Iddsek Otthona telephelyen 77 £8, az Egri Id8sek Otthona telephelyen
38 £6. Melybdl 21 allashelyen nincs bér. A 2018-as év soran 63 f8 jogviszonya szdint
meg, ebb6l 11 f§ a Paradi Idések Otthona telephelyen, 5 f6 az Egri Idések Otthoni
telephelyen, 47 3 pedig a székhelyen. Uj jogviszony intézményi szinten 59 esetben
jott létre, a székhelyen 41, az Egri Id6sek Otthona telephelyen 5, a Paradi Idések Ott-
hona telephelyen pedig 13 esetben. A szakmai teriileten a 2018-as év soran nagy volt
a fluktudci6 29 megsziinével szemben 28 kinevezés jott létre, ugyanakkor év végére
ez az arany kiegyenlitédott. Technikai teriileten a megsz{int jogviszonyok szama 34,
ezzel szemben a kinevezések szama 31. Itt is megfigyelhetS, hogy a jogviszonyukat
megsziintetd dolgozok helyét nem tudjuk betdlteni, vagy nagyon nehezen talalunk
az ellatandd feladatok elvégzésére alkalmas dolgozot.

2018 decemberében a Heves Megyei Harmonia ESZI statisztikai allomanyi 1étszama
232 £6, mig a munkajogi zaro létszam 265 £4.

Az intézményen beliili fejlesztd felkészit§ foglalkoztatas keretében, 23 fét fejlesztd
felkészit§ jogviszonyban, 4 f6t Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztattunk, 2 5
segit6 iranyitasaval.
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» Dologi kiadasok alakulasa

A Heves Megyei Harmodnia Egyesitett Szocilis Intézmény 2018, évi koltségvetésének
teljesitésében a dologi kiadasok aranya 20,5% volt. A dologi kiadasok el8iranyzaté-
nak 90,6%-a keriilt felhasznalasra.

Az intézmény koltségvetésébd] készletbeszerzésre altaldnos forgalmi adé nélkiil a
dologi kiadasok teljesitésének 225.127.709 Fi-ot koltéttiink, melynek nagyobb részét
az elelmiszer nyersanyag beszerzés teszi ki 68.663.203 Ft értékben. Jelentds elirany-
zat emelést kellett végrehajtani az élelmiszer beszerzés tekintetében, mivel az eredeti
elSiranyzat nem fedezte a kiadasok teljesitését. Eves szinten kozel 11,5 MFt el6irany-
zat emelésére volt sziikség. A jelenleg érvényes étkezési norma régen nem biztositja a
sziikséges kiadasokat. Siirgets lenne az élelmezési norma kozponti rendezése, iga-
zodva a 37/2014. évi EMMI rendeletben megfogalmazott elvarasokhoz.

A MOL Nyrt.-vel kézpontositott kozbeszerzés keretein beliil az tizemanyag beszer-
zés lizemanyag Kértyaval torténik, hajté-és kenSanyag vasarlasra altalanos forgalmi
ado nélkiil 1.356.747Ft-ot forditottunk.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel kdzpontositott kozbeszerzés keretein beliil kommuni-
kacids szolgaltatasra 1.244.171 Ft keriilt felhasznalasra, mely tartalmazza a mobil és a
vezetékes hivasok koltségeit egyarant. Uj flottat valtottunk, melynek kovetkeztében
ingyenessé valtak az egymads kézotti beszélgetések.

Karbantartasi és kisjavitasi koltségekre dsszesen 7.586.871 Ft-ot forditottunk, melybél
az ingatlanok allagmegévasara 3.609.801 Ft keriilt felhasznalasra.

> Ellatottak pénzbeli juttatisai.

s

NE
» Mikodési/felhalmozasi céli kiadasok.
- elvonasok és befizetések

Elirdnyzat és teljesités f6bb adatai:
Részletes ismertetés:
- nemzetkdzi kételezettségek JNE”
- elvondsok és befizetések
© 2017. évi szabad maradvany visszafizetése 974.744 Ft 6sszegben a 2016.
évben fel nem hasznalt felséfoku végzettségli foglalkoztatottak bérren-
dezésébdl adddo visszafizetési kotelezettség
o 2018. évben felmeriilS 8.680 Ft adatszolgéltatési birsag
- mikddési / felhalmozasi célti visszatéritendd tamogatasok, kélesénok torlesz-
tése allamhdéztartason beliilre ,NE”
- egyéb miikddési / felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartdson beliilre
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- Kamatkiadasok
Az intézménynek 2018. év soran 110.526 Ft késedelmi kamat kiadasa volt,
mely a fizetési hataridé utani atutaldsokbd] erednek, ezek megsziintetésére ki-
emelt figyelmet forditunk.

- miikodési / felhalmozasi céli visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsonsk nyujta-
sa, illetve egyéb miikodési / felhalmozasi céli tamogatasok allamhéztartason
kiviilre ,NE”

- egyeb miik6dési / felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre

© 387.183 Ft-ot fizettiink vissza a hozzatartozdk részére az el6z6 évi téri-
tési dij talfizetésbél.

> Beruhazasi és felujitasi kiadasok

A beruhazasi, feltjitasi kiadasok teljesitését a beszerzések Jellege szerinti részletezés-
ben a 2. szamu tablazat tartalmazza.

Beruhéizasok
adatok Ft-ban
| |
‘ immate- | ingatlanok | |
Téargy ridlis | foldteriilet gel:;t'é:;r(en' jarmivek |  AFA Osszesen
javak vasarlisa
e — S SRS N _J,;___%_ S
_b@\;ér_.____g‘ — 292 | so78| 38 000
e I BT B R TP T
| Pulsecoximeter | | 362 ’__ 6378| 30000
Kohaigintohely | | | sy 45| e
Mosogmaly | | [ voma0| | 00|  iseszs,
| Kombi hiitd feliilfagyaszté # = 56692 15307 |_ 71999
kadeléps ] | —20472) | 5527 25999
aoons | — | 06| | 1504] 74050
hérom funkeiGsdpolasidsy | | | oo | aosom | s0s000
Konvhaialapgep | [ 2000, | 70| s
| N R R ETT Y™
e EESS S N ST B N7 BT
Rostefpmnetiigphes [ [ 548 | 14e7]  gono
R e I R 77T R 03161 9469313
L e RSN N v S (I —
Altelios NZcrggsd TR I i_w_mﬂs . _‘J_4 so1820| 211z 277,
— __‘___ f - _T___1___| S l = I
S R | I N .




.... Projekt/tamogatdsi
szerzddés/feladat

.... Projekt/tamogatdsi
szerzodés/feladat

.... Projekt/tdmogatdsi
szerzOdés/feladat

.... Projekt/tamogatdsi
szerzddés/feladat

.... Projekt/tdmogatisi
szerzddés/feladat

.... Projekt/tdmogatisi

szerzddés/feladat
Minddsszesen 16 673 448 4 501 829 21175 277
Feluajitasok
adatok Ft-ban
. teriali ingatlanok épek. be- .
Targy TmmateTalts | foldteriilet | P jarméivek | AFA Osszesen
javak — rendezések
vasarlasa
NE
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Altaldnos Miikidés

veee Pro-
jekt/tamogatdsi
szerzddés/feladat

eee Pro-
jektitdmogatdsi
szerzodés/feladat

.... Pro-
jektitdmogatdsi
szerzodés/feladat

oo Pro-
jekt/tamogatdsi
szerzddeés/feladat

«.eo Pro-
jekt/tdmogatisi
szerzddés/feladat

«ess Pro-
jekt/tdmogatdsi
szerzddés/feladat
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Mindésszesen

» PPP konstrukciéban létrejott beruhazasok, feltjitasok, szolgaltatdsvasarls
bemutatasa, PPP kivaltasok hatésa.

3) Az intézményi bevételek alakulasa:

Az intézmény miikddési bevételének eredeti eliranyzata 354.700.000-Ft, a mddosi-
tott eldiranyzat 359.231.518-Ft, teljesités 359.098 151-Ft. A tSbbletbevéte] elbiranyza-
tositasa évkdzben engedélyezésre kertilt 4.531.518 Ft Osszegben, ami a kotelezettség-
gel terhelt pénzmaradvany részét képezi. A miikodési bevételiink jelentds része a
gondnokok, gyamok és a lakék altal befizetett téritési dijakbél tevdik Ossze. A fej-
lesztd felkészitd foglalkoztatis keretében elSallitott termékértékesitésbdl szirmazod
bevétel 349 336- Ft + AFA.

Miikédési célu tamogatasértékii bevételiink 29.654.655 Ft a jaro beteg ellatéas finanszi-
rozdsbdl, 3 909 196 Ft a koézfoglalkoztatottak tamogatasabdl és 18.853.731 Ft pedig az
EFOP-1.1.2.-16-2016-00001 ,N& az esely”program tdmogatdsabol szarmazik.

3)a) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyasolé tényezék ismerte-
tése, thlteljesités vagy lemaradis okainak bemutatisa az intézet gazdalkoda-
sara gyakorolt hatisuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai,
azok eseti illetve tartés jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

A 2018. évi bevételi tobblet egyrészrél az el6z6 évi téritési dij hatralékok behajtisabol
szarmazik, masrészrél a csaladi potlékok intézményi bevételdébdl.

3)b) Bevétel beszedésével Osszefiiggd behajtasi problémak, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kévetelések alloménya,

Intézmény: Heves Megyei Harmonia Egyesitett Szocialis Intézmény
AHT-1 746177

Kovetelések behajtasara tett intézkedések 2018. évben

Intézkedés tipusa | Darabszim | Osszeg Ft-ban |

[
Egyenlegkozl§ levél |

______I__ -_— ————— =
ceettsifelsadlids |4 sigiom
Fizetési meghagyas -—
Pereseljardss | —
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. 3 ’ . .7 Id |
Végrehajtisi eljaras

|
-_— _.'_ — e _i_ _— ——
Peren kiviili megallapodas | |
ve ]
Osszesen: | 45 | 31 07192[

A 2018. év december 31-én kimutatott kovetelés allomany Osszege 15.492.171 Ft jelen-
tds, ez azonban tapasztalatok szerint a kovetkez§ év elején rendezd8dik, ez részben a
késedelmes befizetésekbdl adddik. Az ingatlanra terhelt téritési dij hatralék jelentgs
amit gyakran éveken keresztiil tartunk nyilvan és mutatunk ki. A sokszor a résztu-
lajdonosok 4ltal lakott ingatlan értékesitése jogszabalyi hattér miatt nem lehetséges.
Eléfordul olyan eset is, hogy az évek alatt az ingatlan olyan mértékben ténkre megy,
hogy értékesitése lehetetlen, s6t lebontasara annak koltségeinek megtéritésére az ella-
tottat kotelezik, ezekben az esetekben g kovetelés megtériilésére esély sem marad.
A téritési dij megfizetésének elmulasztisa intézményiink fizetési felszélitdsokat bo-
csat ki, amennyiben ez sem vezet eredmeényre, gydmhivataloknal kezdeményezziik a
gondnok tisztségébdl torténd elmozditasat. Ezek az esetek jellemz8en a fogyatékos
részlegben elhelyezett ellatottak esetében fordulnak eld. Mindent megtesziink a hat-
ralékok beszedése érdekében az intézmény lehetdségeihez mérten.

3)c) Egyéb miikidési/felhalmozasi céla bevételek.

-

NE
» Miikédési/felhalmozasi cél tamogatasok allamhdztartason beliilr§].

> Miikodési/felhalmozasi célt atvett pénzeszkdzok.

4) Maradvany feladatteljesitéssel Osszefiiged alakulisa:

Az intézmény 2018. évi koltségvetési maradvénya 39.692.851 Ft, melyb6l az alap-
eléiranyzat maradvanya 35.127.602 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott for-
rasok maradvanya &sszesen 4.565249 Ft, mely a kovetkezdkbdl tevédik Gssze:
2787.364 Ft a 2018. évi szocho megtakaritas Gsszege és a 1.777.885 Fit egeszségligyi
kiegészit6 potlék 2018. évben fel nem hasznalt része.

4a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvinyanak alakulasa, a 2017. évi ma-
radvany fébb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatdsa,

A 2017. évi kéltségvetési maradvany 28.896.625 Ft, melynek teljes korti felhasznalisa
az alabbiak szerint tortént meg:
- kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany Gsszege 27.921.881 Ft:
© dologi kiaddsok  18.226.985 Ft
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o beruhdzasok 9.694.896 Ft
- szabad maradvany Osszege 974.744 Ft, mely a szocialis dgazatban felséfoku
végzettséggel foglalkoztatottak bérrendezésébdl adédd visszafizetési kotele-
zettség.

4)b) A villalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznaldsi céljai.

NE

4)c) a 2018. évben képzbdott maradvany keletkezésének oka, (feladatelmaradis,
athuzodé kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.) 6sszetétele

Az intézmény 2018. évben keletkezett koltségvetési maradvanya 39.692.851 Ft &s--
szegben az alaptevékenység bevételeinek és kiadasainak kiilénbozeteként keletke-
zett.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany Ssszege 35.127.602 Ft, mig a szabad ma-
radvany 4.565.249 Ft, mely &ll 2.787.364 Ft 2018. évi szocho megtakaritas sszegébdl
és az 1.777.885 Ft egészségiigyi kiegészitd potlék 2018. évben fel nem hasznalt részé-
bdl.

A kiegészitd 5. szamti mellékleten elSiranyzati tobblet mutatkozik 133.367 Ft Osszeg-
ben, mely a dologi kiadasok eldiranyzataban is megjelenik.

A kiegészit$ 9. szamu melléklet alapjan az intézménynek visszafizetési kotelezettsége
csak a szocialis dgazatban egészségligyi munkakdrben foglalkoztatottak bérhelyzeté-
nek javitasara kapott timogatas jogcimen All fenn 1.777.885 Ft

Az intézmény 2018. december 31-én rendelkezésre all6 pénzeszkozei a maradvany-
hoz kapcsolddé kitelezettségek teljesitésére fedezet nyujt. A pénzeszkdzok alakula-
sat a 4. szdmu tabldzatban mutatjuk be.

5) Az Eurdpai Unids forrasbol megvaldsul6 programok illetve egyéb hazai és
nemzetkdézi programok alakulisa:

A teljes Onerd 2018. évi
Résztvev intéz- | Projekt . h Projekt |timogatis P felhasz- X .
, . ., Projekt tirgya i .. mértéke - Megjegyzés
meny megnevezése | azonositd id6tartama | Bsszege (Ft-ban) nalis
(Ft-ban) (Ft-ban)
NE
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A projektek koltségvetésének kiemelt elSiranyzatonkénti alakulasat — ide értve unids
forrason kiviili projekteket is — 12. szamui tablazat szemlélteti.

6)  Vagyongazdilkodas, az immaterilis javak és targyi eszk$zok allomanyanak
alakulasa;

Az intézmény targyi eszkdzein beliil a szamitéstechnikai eszkdzok nagy része mar 0-
ra irédott. Folyamatosan emelkedik a 0-ra irédott eszkézsk mennyisége.
Az éves értékesokkenés elszdmoldsa csokkentette a befektetett eszk6zok értékét.

Az intézmény hasznalataban 1év§ gepjarmivek a szakmai alapfeladat ellatisat most
még részben megfelelGen tamogatjak. De id8szer(ivé valna lecserélésiik, mivel a ra-
juk forditott karbantartas Osszege elég jelentds.

A gépjarmiivek fontosabb adatai 14. szadm tablazatban talalhatok.

Gépjarmiivek adatai

I Erték-
Gyértési :g::g ;gtle 8k csbkkenés Ft- | Nett6 Erték Ft-
Rendsziam Tipus v - ban 2018. ban 2018. dec-
Ve decenTber 31- | ember 31.-én
én

NE 0
0
0f
0]

0
0

0
0]
0
0
0]
0]

0

B 0

0

0

0

0

0

0

0
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Osszesen 0 0

7) Intézmény tulajdonosi joggvakorlasiban lévd gazdilkodé szervezetek és

alapitvanyok

Az intézmeny jogelddjei altal 6nélldan alapitott alapitvany:
»kis Balazs” Alapitvany 3300 Eger Szalapart u.84.
,OSZIKEK” Alapitvany 3300 Eger Petéfi u.26/b.
,Matrai Osz” Alapitvany 3240 Parad Toldi u.14.

8) A kdvetelések és kotelezettségek dllomanyanak alakuldsa:

A kovetelések 2018. december 31-i allapotéat a kovetkezd tablazatban foglaljuk Sssze.

Kovetelések megoszlasa lejarat és vevdk, adosok szerint
adatok Ft-ban

AHT-n ki- | AHT-n be-

Fizetési hatiridé Ellatottak viili liili Osszesen

osszeg | db| Osszeg |db| Gsszeg | db| osszeg db

Hataridén beliili 0/ 0 0, 0 0

Ebbdl: kdltségvetési
évben esedékes _ 0|

Ebbdl: koltségvetési
évet kdovetben esedé-
kes

=

1-30 nap lejart
31-60 nap lejart
61-90 nap lejart

o O o O
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91-180 nap lejart | 15492171 | 94 | ‘ | | 15492171 ‘_ %
1 I I I ] ———r
Osszesen 15492171 | 94 0/ o ’ 0 0 15492171 94|
Az intézmény kivetelése a téritési dij meg nem fizetésébdl, és a téritési dij részben
ingatlanra val6 terhelésébdl adddik. Az ingatlanra terhelt kévetelés legtobbszdr csak
hosszu évek utan tériil meg.
A kotelezettségek 2018. december 31-i allapotat a kovetkezdk szerint mutatjuk be.
Kotelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint
adatok Ft-ban
AT T . AHT-n kiviiJli l AHT-n beliili Osszesen |
Osszeg | db |  osszeg ‘ db ‘ Osszeg | db

| Koltségvetési évben esedékes
| Hatéridén beliili 8636878 | 71 34699 2 8671577 | 73
1-30 nap lejért 988784 7| 8120 1, 996904 8|
31-60 nap lejart 67666 - | 67666 1
61-90 nap lejart 17076 2 94265 1 111341 2,
91-180 nap lejart ) 0 0
181- 0 o
Osszesen 9710404 81 | 137084 4| 9847488 | 84
 Koltségvetési évet kijvetden esedékes
Hatridén beliili | ] 0 0
1-30 nap lejart IR 0/ o
| 31-60 nap lejart 0 0]
| 61-90 nap lejart - 0/ 0
| 91-180 nap lejart - | - 0] o0
181- 0, 0
Osszesen 0 o0 0 0l 0
Mindésszesen | 9710404 81 137084 4 9847488 | 84

A lejart tartozasalloméany csokkentése érdekében az intézmény 2018. évben 4.706.607
Ft pottamogatasban részesiilt, mely nagymeértékben segitette az intézmény miksdé-

sét.

A 2018.12.31-én fennall6 kotelezettségek 88

12%-

csekély %-os ardnya a megitélt péttamogatasnak kdszonhetd.
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%-a (8.671.577 Ft) hataridén beliili, mig
a (1.175.911 Ft) lejart Ssszegii tartozas. Megallapithat6, hogy a lejart tartozas



9) A letéti szimla pénzforgalma:

Letéti szamlakon rendelkezésre allo pénzeszkozok 2018. december 31-i allapotardl a
L) pont szerinti pénzeszkdzok alakuldsat bemutaté tablazat tartalmazza az adatokat.

10) A kincstari kérén kiviili szdmla pénzforgalma:

-

NE

11) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése:

* a2017. évi szabad pénzmaradvény visszafizetése 974.744 Ft Osszegben, mely a
2016. évben fels6foku végzettséggel foglalkoztatottak bérrendezdséhez kapott
tamogatas fel nem hasznalt 6sszege

* 2018. évben felmeriil§ adatszolgaltatasi birsag 8.680 Ft értékben.

12) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informdcio

Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasdgi tarsasdgnak nem tdmogatott kdzalapitvanyt, alapitvanyt. 2018
évben vagyonkezelési szerzédést nem kotottiink, kutatas és kisérleti fejlesztéshez
kapcsolédd kiadasok nem meriiltek fel. Kozvetleniil kornyezetvédelemhez kapcso-
16d6 eszkbzbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék artalmatlanitasa kiils§ vallal-
kozassal megoldott.

Intézményiinknél konyvvizsgélat 2018 évre folyamatban van. 2018. évben az intéz-
ménynél ellendrzés volt, a gazdalkodas vonatkozasiban hidnyossagot nem tart fel,

ajanlasaikra intézkedési terv keriilt kidolgozasra, végrehajtasra.

2018. évben a kovetkez§ ellendrzések torténtek az intézményben:

Torvényes-
Intézmény |Intézmény | ségi ellenér- | Torvényességi ellen- L
. , PR P Ellen6rzést végez-
megnevezése cime zés idopont- orzés célja to
ja
Med . Itetésd Heves Megyei Kor-
edence tizemeltetésé-
HM Harmé- 3300 Eger, B manyhivatal Nép-
Szalapart | 2018.01.24. | Vel kapcsolatos ellenér- N
nia ESZI , egeészsegligyi Osz-
u.84 Zes ]
taly
25




Rehabilitdcids medence

Heves Megyei Kor-

sek betartasa

3300 Eger L .
5- ! manyhivatal Nép-
FiM Harms Szalapart | 2018.01.24. | kémiai biztonsagi ellen- N
nia ESZI R v egeszségligyi Osz-
w.84 Orzés ]
taly
HM Harmé- 3300 Eger, Tlizoltésagi és Munka- | Egri Katasztréfavé-
nia ESZI Szalapart | 2018.03.13. védelmi ellendrzések delmi Kirendeltség
u. 84
HM Harmé- 3300 Eger, Hatdségi ellendrzés Heves Megyei Kor-
nia ESZ1 Szalapart | 2018.03.27. ményhivatal
u. 84
Az intézmény i Heves Megyei Kor-
z intézmény jogsza-
M Harmé- | 0 L8°T | ey EY ményhivatal Nép-
Szalapart | 2018.03.14. | balyszer(i miik6désének o
nia ESZI . egeszsegligyi Osz-
u. 84 vizsgélata |
taly
. , L Heves Megyei Kor- !
3300 Eger Etkeztetés szolgaltatas , ) )
HM Harmé- ! ., o, manyhivatal Nép-
i Szalapart | 2018.03.27. ligyeben ellenérzés - S
nia ESZI egeszsegligyi Osz-
u. 84 taly
i Heves Megyei Kor- |
Munkavédelmi ellendr- manyhivatal
3300 Eger | zésa IV. részlegben tor- | Egri Jarasi Hivatal
HM Harm(’)- ! 4 " Id s .. = 7
. Szalapart | 2018.05.28. | téntbdrbetegségek ki- Munkatigyi és
nia ESZI u. 84 vizsgalasaval kapcsolat- Munkavédelmi
ban Osztaly
.. , , | Heves Megyei Kor-
3300 Eger Szakapolasi tevékenység . )
HM Harmo- | 2018.06.04. ményhivatal Nép-
Szalapart vegzesevel kapcs. ellen- T
nia ESZI v egeszsegligyi Osz-
u. 84 Orzés .
taly
| Munka és pihendidore, a
megallapitott munkabér
HM Harmé- | 000 E8e% 52 APIOTIMUNCANEr | o GyF - Belsé Ellen-
_ Szalapart 2018.08.10. | mértékére és védelmére Srrési Csoport
nia ESZI u. 84 vonatkozo rendelkezé- P
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| A fejleszt6 foglalkozta- |

| 3300 Eger, | \ |
HM Harmo- ! ‘ , el SzGyF — Belsd Ellen-
‘ _ | Szalapart | 2018.08.31. | tastnydjté intézmények ‘ Ar7ési C ¢
nia ESZI Hendrrd orzesi Csopor
u. 84 ‘ ellendrzése _ :
— T ———————
HM Harmé- 3300 Eger, . . ‘ SzGyF Heves Me-
‘ Szalapart ‘ 2018.09.17. Fenntartdi ellendrzés o ,
‘ nia ESZI ‘ 24 ‘ gyei Kirendeltsége
u. |
‘ ‘ | Heves Megyei Kor-
HM Harmo- 3300 Eger, K.D. gondozott tigyében manyhivatal Nép-
| nia ESZI | Szalapart | 2018.10.31, ellenérzés egészségiigyi Osz-
' .84 .
| v ‘ taly
‘_ T —‘ Szocidlis és Gyer-
| HM Harmo- ‘ 3300 Eger, | 501, 11.16. | BVOP beszerzés hatélya mekvédelmi Féigaz-
nia ESZI ‘ Szalapart ala tartozo beszerzések gatosag
‘ u. 84 ‘ Bels6 Ellendrzési

Fbosztaly

Ezeknél az ellendrzéseknél miikodést veszélyeztetd megallapitast nem tettek.
A 2018. évben is folyamatosan m{ikédétt a FEUVE.
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A Heves Megyei Harménia Egyesitett Szocidlis Intézmény 2016.november 01-jén jott
létre az Egri Gyermekotthon és Fogyatékosok Otthona, Paradi Idések Otthona, Egri
Id8sek Otthona egybe olvadéasaval, Eger, Szalapart u. 84. székhellyel.

A székhely és telephelyei a bentlakasos intézmeényi ellatast igénylSk részére nyujtja
szolgaltatdsait. A szervezeti és szakmai integracid, kilénbdzd szakositott ellatasi
formak korébe tartozé, szocialis, gyermekvédelmi szolgaltatést nyuijts, bentlakasos
intézmények egy szervezeti keretben torténd, intézményi és telephelyi szinten meg-
valbdsul6 szakmai és ellatasi feladatok Osszehangolt miikddtetésével valdsul meg.
Idds Otthoni telephelyeink lakéi elsdsorban Heves megye tertiletén €16 idds, demens,
Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyek, akik 6nmaguk ellitdsira nem vagy
csak segitséggel képesek, de rendszeres fekvibeteg-gydgyintézeti kezelést nem igé-
nyelnek, vagy rendelkeznek a demencia korképével.

A székhelyen miik$dés fogyatékos részlegen olyan, kbzépstlyos, sulyos fogyatékkal
€16, halmozottan, stlyosan halmozottan fogyatékos kiskort és nagykort fiatalok (el-
sGsorban az intézetben felnétté valo) ellatasa torténik, akik folyamatos &polast, gon-
dozast, fejlesztést igényelnek.

Kilonleges gyermekotthoni ellatast biztositunk a 0-3 éves kisgyermekek részére.
Fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositja elsésorban a mozgasfejlédésiikben
elmaradt, halmozottan és sulyosan-halmozottan sériilt gyermekek és felndttek sza-
mara.

Apolé-gondozé celu lakdotthonaban a 16. életéviiket betdltstt ellatottaknak nyuijt
elhelyezést, teljeskorii ellatds mellett, cél az 6nallo/6nallébb életre vald felkészités.
Fejlesztd felkészitd foglalkoztatas keretében foglalkoztat 26 {5 ellatottat, akik orvosi
szakvélemény alapjan erre alkalmasak, elésegitve a gondjainkra bizott fiatalok tarsa-
dalmi integracidjat, nyilt munkaerdpiacon valé megjelenésiiket.

Konduktiv terapiat nytjt az OEP-al kotott szerzddés és finansziroz4s alapjan az inté-
zetben lakoé és a teriiletrdl bejard gyermekek és felndttek szamara, akiknek a fejlesz-
téséhez, rehabilitdciéjahoz a Peté-féle konduktiv terapia sziikséges.

Az intézmény gazdalkodéasat a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésig Heves
Megyei Kirendeltségével kotott munkamegosztasi megallapodas szerint latja el.

Az elGiranyzatokat takarékosan és ésszertien igyekeztiink felhasznalni annak érdek-
ében, hogy magas szint(i ellatas személyi, targyi feltételeit biztositani tudjuk a lakok,
a fenntarto és a szabalyszertiségek elvarasainak megfelelve,

Kotelezettségeinek teljesitését, kiveteléseinek beszedését szemeldt tartva kiegyensu-
lyozott gazdalkodasra torekedtiink. A rendelkezésre 4ll6 el6z8 évi pénzmaradvanyt
a 2017. évi fel nem hasznalt dllami tamogatas visszafizetésére és az intézmény {ize-
meltetésével, miikddtetésével kapcsolatos szallitéi szamldk kiegyenlitésére. Az elhe-
lyezést nyujté gondozasi egységek komfortosabbj tételére, fejlesztésére forditottuk,
nem csak lakoink életkdriilményeit, de dolgozdink munkakériilményeit is javitva.
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. Kimutatas a 2018. évi ellatott feladatokrol és 1étszam alakuldsardl

Kimutatés az intézmény altal alapitott és/vagy tulajdonosi joggyakorlasaban lév§
gazdalkod¢ szervezetekrél

Pénzeszkdzok alakuldsa 2018. évben
Intézmények elérhetdsége 2019,
2018. évben atadott és atvett intézményi telephelyek

2018. évi koltségvetés elSiranyzatainak alakuldsa 2018. december 31-én (el6-
iranyzat levezetés)

Kimutatds a projektek 2018. évi alakulasardl kiemelt elSiranyzatonként
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