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Preambulum

Intézmény torténetérdl relevinsnak tartott informiciok:

Intézményiink a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993, évi. I11. tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXL tOrvény szerinti szakellatdsi feladatokat latja el Heves megye illetékességi terii-

leten.

A Heves Megyei Harmodnia Egyesitett Szocidlis Intézmény Alapité Okiratanak kelte,

szama és fontosabb azonosité adatok:
Az Alapito Okiratanak kelte, szdma:
Alapito Okirat szama:

Kelte:

Kiadta:

Alapit6 Okirat mddositasainak szama:
Hatalya:
Kiadta:

Fontosabb azonositd adatok:
Név:

Cim:
Intézményi bankszamlat vezetdje és bank-
szamla szama:
Adodigazgatasi azonosito szama:
PIR-tdrzsszam
Allamhdztartési azonosité szama (AHT_I):
Szektor
Fejezet, cim:
Alaptevékenység szakagazatanak
szama:

Alaptevékenység szakagazatanak

megnevezése:
KSH Statisztikai szamjel:
Alaptevékenység 6 TEAOR kod:

KSZF (kozbeszerzési) azonositd
1

49327-33/2016/JISZOC

2016.10.26.

Emberi Erdéforrasok Minisztériuma
Balog Zoltan emberi er6forrasok
minisztere

49327-34/2016/JISZOC

2016.11.01.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Balog Zoltan emberi erdforrasok
minisztere

Heves Megyei Harmodnia Egyesitett
Szocialis Intézmény

3300 Eger, Szalapart u. 84.

Magyar Allamkincstar
10035003-00312617-00000000
16748693-2-10

645201

746177

1051

XX. fejezet 2.3. alcim

873000

Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellata-
sa

16748693-873-312-10

8730

12931

! A beszamol6 azon targykorei, amelyek nem relevansak ,,NE” nem értelmezhetd jelzéssel keriilnek megjelolésre.
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2017. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

A Heves Megyei Harmonia Egyesitett Szocialis Intézmény székhelyén miikodd gyer-
mekotthonaban 6 férShelyen 0-3 éves koru kiilonleges ellatasi sziikségletl csecsem&t
és kisgyermeket, fogyatékos otthoni részlegében 148 féréhelyen értelmileg akada-
lyozott, salyosan, halmozottan sériilt gyermek, fiatal, felnétt elhelyezését, gondozasat,
ellatasat biztositja. Az intézmény teriiletén miikddoé 12 fds apold-gondozé céla lako-
otthonaban a fiatalok 6nallo/6ndllobb életvitelre valo felkészitése folyik.

18 fér6helyen fogyatékos személyek nappali ellatasat, elhelyezését is biztositja.

Az OEP-pel kotott szerzddés és finanszirozas keretében az intézmény heti 90 nem
szakorvosi Oraban ellatja a gondozottak, valamint a teriiletr6l ambulansan bejaré be-
tegek konduktiv terapias kezelését.

Feln6tt fiataljaink részt vesznek olyan fejlesztd felkészitd foglalkoztatisban, mely
felkésziilési lehetGséget biztosit az intézményiinkben foglalkoztatottak szdmara a vé-
dett munkaerSpiacon térténé megjelenésre, bizva abban, hogy a munkajuk iranti ke-
reslet megjelenik. 4 f6 munkaviszonyban térténé foglalkoztatasanak célja az 6nallo
munkavégzést segité képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 1j munkafolya-
matok megismerése, Uj szakma elsajtitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerdpi-
acon torténé munkavégzésre. Tovabbi 22 f6 fejlesztési felkészitd jogviszonyban tor-
ténd foglalkoztatasaval célja az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a
munkavégzéssel Osszefiiggsd készségeinek helyreallitasa, megdrzése és fejlesztése, to-
vabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

Paradi Idések Otthona (150 £3) és az Egri Id6sek Otthona (84 £6) telephelyeken tar-
tds bentlakdsos formaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart bet6ltétt személyek-
nek az dpolas-gondozasat végezziik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyin-
tézeti kezelést nem igényel, de 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segit-
séggel képesek, és az alapellatas keretében ellatdsuk nem biztosithatd. E két telephe-
lyen az engedélyezett férdhely terhére latjuk el a fokozott apolas-gondozast igényld
demens személyeket is, akik a demencia kdrébe tartozé kérképpel rendelkeznek.



Fér6hely kihasznaltsag

Engedélyezett 1étszam Atlag 1étsz4m Kihasznaltsiag %-ban
Gyermekotthon 6 46 75,98
Fogyatékosok Otthona 148 144,86 90,54
Lakéotthon 12 12 100
f;sgayatékosok nappali ella- 18 2’54 14,12
Paradi 1dés Otthon 150 o 147 98
Egri 1dés Otthon 84 83 98,8

A feladatokat a Heves Megyei Harménia ESZI Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata
szerint latjak el a szervezeti egységek.

1a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékos-
sagi intézkedések okai? és gazdalkodasra gyakorolt hatasuk, az elért eredmé-
nyek bemutatasaval.

Intézményiink nem 6nalléan gazdalkodd szervezet. A fenntarté gyakorolja a gazdasé-

gi vezetéssel Osszefiiggs jogkoroket.

2017.év soran megvaldsult a korcsoportos étlap tervezés dietetikus feliigyelete mellett.

Az étlapok tervezése egységesen a székhelyen torténik, figyelemmel az életkori és az

orvosi szakvélemények szerinti diétdkra. A nyersanyagellatas is kozpontilag valdsul

meg, szem el6tt tartva, hogy a nagyobb mennyiség megrendelése kedvezdbb beszer-

zési ar elérését teszi lehetSvé.

A nagyobb mennyiség beszerzése adta kedvezs lehetGséget szeretnénk mas teriileten

is kihasznalni pl.: tisztitdszerek, karbantartasi anyagok.

Tovébbra is szeretnénk megvalésitani az Egri Idgs Otthoni telephely 4gy textilidinak

mosasat a székhely és a Paradi Idés Otthoni telephelyen iizemeltetett mosodakban.

A 200 000Ft-ot meghalad¢ értékii beszerzéseknél legalabb harom ajanlatot kér be az

intézmény, melyek koziil azzal a szallitéval kot megéllapodést, aki a legelénysebb

feltételekkel vallalja a szallitast.

e 2011/2017. (XII.21) Korm. hatarozat értelmében 23 423 446Ft keriilt visszafize-
tésre Szocho elvonas miatt.

e 2017. évben bérkompenzaciora 582 000Ft keriilt visszafizetésre

e 2017. évben minimalbér és garantalt bérminimum elszamolasakor 5 138 000Ft
kertilt visszautalasra

* 2584 280Ft keriilt befizetésre nyugdijas allashelyek zaroldsa miatti megtakari-
tasbol

2 [jogszabalyvaltozas: az 1982/2013. (XI1.29.), az 1312/2016. (VI.13.) Kormény hatarozatok, illetve a
378/2016.(X11.2.), a 467/2016. (XI1.23.), a 430/2016. (XII.15.) Korm. rendeletek hatasai, a Kvtv. 9. §. (8) bekez-
dése alapjan megtakaritasként jelentkezd 20 % 431/2016. (X11.15.) Korm. rendelet szerinti befizetési kitelezettsé-
gének, tovabba a Kvtv. 9. § (7) bekezdése szerint az éregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idét megszer-
zett jogviszonyban 4llok jogviszonyanak megsziintetésébdl eredd kiadasi megtakaritas befizetési kotelezettségének
hatasa stb.]
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1b) Vallalkozasi tevékenység végzése
NE

Dc) Vegyes rendeltetésii eszkzok esetében az értékesokkenés alaptevékenység és
véllalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasa, az alkal-
mazott Gj mddszer és annak hatasirdl rovid ismertetés.

NE

1)d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok,
alapitvanyok, kézalapitvanyok, kéltségvetési szervek) helyzetérdl.

De) Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasigokban valé része-
sedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatasok mennyiségérdl és osszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel létrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérdl, eredményességérol.

D) A dolgozdk lakasépitési és vasarlasi timogatasara forditott kiadasokrél, a kol-
csonben részesitettek szamarol (sz6vegesen, valamint a 2. sz. melléklet kitolté-
sevel is).

A dolgozdk lakasépitési és vasarlasi taimogatédsban nem részesiiltek.

1)g) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

A Kincstari Egységes Szamlan kiviil az intézmény pénzforgalmat nem bonyolit.

Dh) A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérfl, az elSiranyzat gazdalkodasi
rendszerr6l, a kincstari informacié-szolgaltatas (pl. KIRA) tapasztalatairél.

Intézményiink gazdalkodasahoz, feladatainak elvégzéséhez sziikséges informaciok a
MAK honlapjan rendelkezésiinkre alltak. Az eldiranyzat gazdalkodasi rendszer meg-
bizhato volt. A KIRA rendszerrel kapcsolatosan jelentkezd problémakat folyamatosan
jeleztiik a MAK Illetményszamfejté Iroda felé, ahol igyekeztek segitséget nyujtani.
Jelentdsebb fennakadas nélkiil miikddott a rendszer.



Di) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezets valtozasrél és annak
hatasairol.

2017. évben sem az intézményvezetd személyében, sem a gazdasagi koordinatori fel-
adatokat ellaté munkatars személyében valtozas nem tortént.

Az intézmény gazdasdgi szervezetének feladatait az allamhdaztartasrél szélé 2011.
CXV. torvény 10. § (4) bekezdése, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsagrol
sz0l6 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése figyelembe vételével a Szoci-
alis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag latja el. Intézményiink és a Szociélis és Gyer-
mekvédelmi Féigazgatosag kozott 2016.07.01.-t6] érvényes munkamegosztasi megal-
lapodas rogziti a gazdalkodasi feladatok elvégzésének munkamegosztasat és felelds-
segvallalas rendjét. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosagnél gazdasagi veze-
tévaltasra nem keriilt sor.

2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdailkodasra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve korillmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkozok nagysigara és osszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a koltségvetés Gsszeallitisinil még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

A forrashiany miatt el nem végzett karbantartdsi munkak elvégzése mara mar az
lizemeltetést veszélyeztetik. (dugulasok, beazasok, csaptelepek elhasznalddasa, stb). A
székhely és az Egri Idések Otthona telephely épiilete Stven éves, ebbdl adédodan a csé-
vezetékek, tetGszerkezet és a villamos haldzat korszer(isitése, feltjitasa igen idGszer(-
vé valt. Tovabbi problémat okozott az Egri Idések Otthona telephelyen a gazkazan
elromldsa. A Paradi Id6sek Otthona telephely ugyan kilenc éve épiilt, korszerd, de itt
is tapasztalhat, hogy a természetes elhasznalédas kovetkeztében, a beépitett épiilet-
gépeszeti eszkdzok egyre tobbszor meghibasodnak, cserére szorulnak.

Tovabbi kéltségvetéskor még nem ismert pénziigyi vonzattal jaré karesemény tortént
a székhelyen. A megrendelt cég zold hulladék elszallitdsa kdzben a tehergépjarmfi
nekititkdzott az ebédlo és tréninghaz kozott a légtérben futd melegviz, ivoviz és fiités
csbvezetéknek. Az itk6zés kovetkeztében a csGvezeték leszakadt, az ebédls falara és
éptletébe viz zadult. A kér helyreallitasa azonnali Ujjaépitést igényelt, melynek Sssze-
ge 2 602 535Ft volt. Targyévben a biztositasi karrendezés folyamatban van.



2)b) Az intézmény altal ellitott tébbletfeladatok bemutatésa.

Az intézmény 1994. évtdl biztositja az OEP-pel kotott szerz8dés keretében heti 90 nem
szakorvosi 0raban a megyében a Pethd féle konduktiv terapias ellatast. A kondukciot
szakvélemény alapjan az ambuldns jaré betegek, és az intézetben elhelyezett ellatottak
veszik igénybe. A szerz8désben vallalt kotelezettségiink teljesitésébdl 2017. évben
26 908 105.-Ft bevétel szarmazott.

Az intézményen beliili fejleszt6 felkészit$ foglalkoztatas keretében, 22 f6t fejlesztd fel-
készits jogviszonyban, 4 f6t Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztattunk, 2 f§ segi-
t6 iranyitasaval. A foglalkoztatasban résztvevd fiatalok dnbecsiilése nétt, a munka ér-
telmes elfoglaltsagot, jovedelmet biztosit szamukra, ami elGsegiti tArsadalmi integraci-
Ojukat. Megteremti a lehetGséget képességeik, készségeik fejlesztésére, lehetSséget
adva arra, hogy megjelenjenek a nyilt munkaer§piacon. Az évek soran az altaluk elS-
allitott termékek egyre piacképesebbé valtak. Az elSallitott termékek értékesitésébdl
2017. évben 356 340.-Ft bevétel keletkezett.

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolédé létszam- és
eléiranyzat mozgasok bemutatasa.

2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése,
a megvalosul6 fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény kdzne-
velési intézményekben torténd végrehajtisarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rende-
let alapjan a pedagégus életpalyamodell fejlédési lehetdségei intézményiinknél 1 £8
mindsitési eljarasban résztvev pedagogust érintett.

Itt azonban meg kell jegyezni, hogy a szocialis részlegen foglalkoztatott pedagdgusok-
ra nem vonatkozik az életpalyamodell, ez igen nagy fesziiltséget és elvandorlast
eredményezett az oktatasi intézmények irdnyaba. Az 1/2000. (I. 7.) Sz.Cs.M rendelet a
személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miiko-
destik feltételeirdl 2. sz. mellékletében meghatarozott és eldirt pedagdgus létszdm-
normat nem tudja intézménytink teljesiteni a folyamatos 1étszam hiany miatt.

A humaneréforras értékeléséhez hozzatartozik, hogy a megfeleld képzettségti és elhi-
vatottsag gondozdi 1étszam biztositdsa az év soran idGszakonként problémét okozott.
Az itt dolgozok lelkiismeretes munkdja, elhivatottsaga tette lehetdvé, hogy a nehézsé-
gek ellenére is mikodésiinket j6 szinvonalon, lakéink érdekében szeretetteljes, csala-
dias légkorben biztositottuk.



I1.

RESZLETES INDOKILAS (az el8iranyzatok alakulasa)

1)  Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggs alakulasa:

2017. Ev
I . r . ,- T ll Fa ¥
S .§ ElGirdnyzat Teljesités T:{] esi en}lzsgltes
2 i 5dosi 2017.12.31 he 4
2 Eredeti | Médositott | 2017.1 méd. ef. | oszldsa
adatok Ft-ban Y%e-aban %
Személyi juttatasok K1 523 668 000| 625509538 | 625509538 100,0% 61,2%
Muniaadokat terhel6 jérulékok és szocidlis |y, | 11 ge6000| 143716995 | 143716995| 1000%|  141%
hozzajarulasi adé
Dologi kiadasok K3 | 193900000 220035054 201 808 069 91,7% 19,7%_
Ellatottak pénzbeli juttatisa K4 |
Egyéb miikddési céld kiadasok K5 3 300 000 7 663 255 6 688 511 87,3% 0’70/_"
Beruhazasok Ké6 15887 173 6192 277 39,0% 0,6%
Felujitas K7 38 312 889 38312 889 100,0% 3,7%
Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok K8
Koltségvetési kiaddsok ésszesen 863 734 000 =1 ;3: ey i?g 97,3% 100,0%
Mukod?m ”ce]u tamogatasok dllamhaztarta- B1 33912857 | 33912857| 100,0% 3,3%
son beliilrél
Felhalmozasi célti tAmogatdsok allamhdz- B2
tartason belilrdl
Kozhatalmi bevételek B3
Miikodési bevételek B4 322700 000 | 347 428 564 | 347 428 564 100,0% 34,0%
Felhalmozasi bevételek B5
Miikodési célu atvett pénzeszkozok B6
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok B7
Koltségvetési bevételek dsszesen 322700000 | 381341421 | 381341421 100,0% 37,3%
Finanszirozasi kiadasok K9
Finanszirozasi bevételek B8 541034 000| 669783483 | 669 783 483 100,0% 65,5%
ebbdl: Maradvany igénybevétele B813 52583934 | 52583934| 100,0% 51%
ebbdl: Kézponti, irdnyitd szervi timogatds | B816 | 541034 000 | 617 199 549 | 617 199 549 100,0% 60,4%
Kiadasok mindosszesen 863 734 000 Lt sl 97,3% 100,0%
904 279
‘ P 1 12 1 24
Bevételek minddsszesen 863 734 000 051 90: gl ; 04 100,0% 102,8%
Bevétel-kiadas 28 896 625

A Heves Megyei Harmoénia Egyesitett Szocidlis Intézmény koltségvetése csokkent az
el6z6 évhez képest, elvonasra keriilt 10 000 000 Ft. A finanszirozas kiesést a 2017. év-
ben miikddési bevételiink 24 728 564Ft-os novekedésébdl pétoltuk. Ennek nagy része a



téritési dij hatralékok befizetésébdl, tovabba 7 043 599Ft a csaladi potlékok egyéb mii-
kodési bevételek kozotti elszamolasabol adddik. A beruhazéasok és feltjitasok megva-
lositasa a 2016. évi pénzmaradvany terhére torténtek.

A személyi juttatas kifizetéséhez 101 841 538 Ft tovébbi bérrendezéshez kapcsolddd
forrast biztositott az allam, mert az eredeti elGirdnyzat nem fedezte a bérkoltségiinket.

2) Az elGiranyzatok alakulasa — az el@irdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

Az év soran tobbszor kertilt sor intézményi hataskérben is el8iranyzat dtcsoportositas-
ra, hogy a kifizetések teljesitése id6ben megtorténjen. A jogszabalynak megfeleléen
intézménytink a bérkompenzaciora, a felséfokt végzettséggel rendelkezd foglalkozta-
tott bérrendezéséhez és a minimalbér és garantélt bérminimum kifizetéséhez megkap-
ta a szilikséges fedezetet.

2)a) Kiadasi és bevételi el§irdnyzatok hatiskéronkénti médositasanak alakulasa,
annak széveges indoklasa (kormany, irdnyité szervi és intézményi hataskor-
ben tortént eléiranyzat mdodositasok).

Az elemi koltségvetés eldiranyzat-modositasainak hataskér és feladatok szerinti rész-

letezését az 1. szama tablazat tartalmazza.

Az elemi koltségvetés elSiranyzat-mddositasainak hataskor és feladatok szerinti rész-
letezését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Kormanyzati hatdskorti el§iranyzat médositas : 86.165.549 Ft.

ebbdl:
- Minimalbér és garantalt bérminimum emelkedésével
kapcsolatos .tobbletkiadasok 88.759.000 Ft
- Bérkompenzaci6 korrigalva a 2017 decemberében
tortént visszafizetéssel 9.098.000 Ft

- Szocialis agazatban fels6foku végzettséggel foglalkozta-
tottak bérrendezése korrigalva a 2017 decemberében

tortént visszafizetéssel 13.588.321 Ft
- Fejleszto felkészits folglalkoztatasra 2.619.600 Ft
- Szocho megtakaritas elvondasa, visszafizetése
- sajat intézményre vonatkozdan 23.423.446 Ft
- megyén beliili, mas intézmény helyett tortént
visszafizetés 4.475.926 Ft

Iranyitészervi hataskori elGirdnyzat modositas : 14.728.564 Ft,
ebbdl:
- ElGiranyzat atcsoportositas, elvonas 10.000.000 Ft
-Az engedélyezett tobbletbevétel felhasznalasa a
mukddési és felhalmozasi kiadasok fedezetét

biztositotta 24.728.564 Ft
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Sajat hataskorii elSiranyzat modositsa : 86.496.791 Ft.

ebbdl:
- A 2016. évi pénzmaradvany igénybevétele 52.583.934 Ft,
- Munkatigyi kdzponttdl atvett pénz (kdzfoglalk.) 7.004.752 Ft
- OFP finanszirozasa (konduktiv jarébeteg ell-ra) 26.908.105 Ft

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytél, a tarcatol, illetve a mas fe-
jezettdl kapott eldirdnyzatok felhasznéldsa, és ezek kapcsan adédo esetleges
maradvanyok nagysaga és okai.

- Minimalbér és garantalt bérminimum emelkedésével

kapcsolatos .tobbletkiadasok 88.759.000 Ft
- Bérkompenzacio korrigéalva a 2017 decemberében
tortént visszafizetéssel 9.621.800 Ft

- Szocialis agazatban felséfoku végzettséggel foglalkozta-
tottak bérrendezése korrigalva a 2017 decemberében

tortént visszafizetéssel 13.588.321 Ft
- Fejlesztd felkészitd folglalkoztatasra 2.619.600 Ft
- Szocho megtakaritas elvonasa, visszafizetése
- sajat intézményre vonatkozdan 23.423.446 Ft
- megyén beliili, mas intézmény helyett tortént
visszafizetés 4.475.926 Ft

2)c) Az eldiranyzatok évkozi valtozisa, a tényleges teljesitést befolyasolé fGbb té-
nyezdk kiemelt elGiranyzatonként.

> Személyi juttatdsok, munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
add, valamint a 1étszam alakulésa

Intézményiinkben az engedélyezett statusz 273 £6, melynek elosztasa: a székhelyen
157 £6, a Paradi Id8sek Otthona telephelyen 77 £8, az Egri Id&sek Otthona telephelyen
38 £6. Melybdl 25,5 allashelyen nincs bér. A 2017-es év sordn 39 6 jogviszonya sziint
meg, ebbdl 15 {8 a Paradi Idések Otthona telephelyen, 4 8 az Egri Idések Otthoni te-
lephelyen, 20 f§ pedig a székhelyen. Uj jogviszony intézményi szinten 31 esetben jott
létre, a székhelyen 13, az Egri Id6sek Otthona telephelyen 6, a Paradi Idsek Otthona
telephelyen pedig 12 esetben. A szakmai tertileten a 2017-es év soran nagy volt a fluk-
tuacio 23 megszlinével szemben 17 kinevezés jott létre. Technikai teriileten a meg-
sziint jogviszonyok szama 16, ezzel szemben a kinevezések szama 14. Itt is megfigyel-
hetd, hogy a jogviszonyukat megsziintet§ dolgozok helyét nem tudjuk betélteni, vagy
nagyon nehezen talalunk az ellatandé feladatok elvégzésére alkalmas dolgozét.
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2017 decemberében a Harmonia ESZI statisztikai 1étszama 227,74 £6, mig a munkajogi
létszam 235,75 £6. Melybdl kitiinik, hogy egész évben tdbb dolgozénk stlyos betegség
miatt hosszu ideig kiesett a munkabdl. Intézményiinkben t6bb dolgozdnk is igénybe
veszi a nGk korkedvezményes nyugdijat, helyiiket a munkavégzés aldli felmentési id&
alatt nem tudjuk pétolni.

Az intézményen beliili foglalkoztatas fejleszté felkészitd foglalkoztatasban résztvevd
ellatottak létszama 4 £6.

» Dologi kiadasok alakulasa

A Heves Megyei Harmoénia Egyesitett Szocialis Intézmény 2017. évi koltségvetésének
teljesitésében a dologi kiadasok aranya 19,7% volt. A dologi kiaddsok el8iranyzatanak
91,7%-a keriilt felhasznalasra.

Az intézmény koltségvetésébdl készletbeszerzésre ltalanos forgalmi ad6 nélkiil a do-
logi kiadasok teljesitésének 41,8%-at, 84 371 122Ft-ot koltottink, melynek 73,76%-at az
élelmiszer nyersanyag beszerzés teszi ki 62 233 808Ft értékben. Jelentds elSiranyzat
emelést kellett végrehajtani az élelmiszer beszerzés tekintetében, mivel az eredeti el§-
iranyzat nem fedezte a kiadasok teljesitését. Eves szinten kozel 13 000 000.-Ft emelésé-
re volt sziikség. A jelenleg érvényes étkezési norma régen nem biztositja a sziikséges
kiadasokat. Siirget6 lenne az élelmezési norma kozponti rendezése, igazodva a
37/2014. évi EMMI rendeletben megfogalmazott elvarasokhoz.

A MOL Nyrt.-vel kdzpontositott kbzbeszerzés keretein beliil az {izemanyag beszerzés
lizemanyag kartyaval torténik, hajto-és kenSanyag vasarlasra altaldnos forgalmi adé
nélkiil 1 382 156Ft-ot forditottunk.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel kdzpontositott kdzbeszerzés keretein beliil kommunika-
Ci0s szolgaltatasra 1 381 833Ft kertilt felhasznélésra, mely tartalmazza a mobil és a ve-
zetékes hivasok koltségeit egyarant. Uj flottat valtottunk, melynek kévetkeztében in-
gyenessé valtak az egymas kozotti beszélgetések.

Karbantartasi és kisjavitasi koltségekre dsszesen 8 757 521Ft-ot forditottunk, melybdl
az ingatlanok &llagmegovasara 5 344 484Ft keriilt felhasznalasra.

A dologi kiadasok alakulasat beszerzések jellege szerinti részletezésben a 2. szamu
tablazat tartalmazza.

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.
NE

» Mikodési/felhalmozasi célu kiadasok.
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- elvonasok és befizetések:

e 2011/2017. (X11.21) Korm. hatarozat értelmében 23 423 446Ft keriilt visszafize-
tésre Szocho elvonas miatt.

e 2017. évben bérkompenzaciora 582 000Ft kertilt visszafizetésre

e 2017. évben minimalbér és garantdlt bérminimum elszamolasakor 5 138 000Ft
kertilt visszautalasra

e 2584 280Ft kertilt befizetésre nyugdijas allashelyek zéroldsa miatti megtakari-
tasbol

e 10000 000Ft forras kertilt elvonasra a Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szoci-
alis Intézmény részére

e 4475926 Ft keriilt a Heves Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és teriileti Gyer-
mekvédelmi Szakszolgalat helyetti szocho megtakaritas jogcimen visszafizetése

- Kamatkiadasok : Intézménytinknek 2017. év soran 141 608.-Ft késedelmi kamat
kiadasa volt. Az okokat vizsgalva megallapitasra keriilt, hogy az integraci6
utan megvaltozott neviinket és cimiinket a szolgéltatok még mindig rosszul
tiintetik fel a szamlakon, és emiatt visszakiildésre keriil§ szamlak késedelmes
kifizetést vonnak maguk utan. A sziikséges intézkedések intézményvezet6i ha-
taskorben megtorténtek, hogy a jovében elkeriilhetéek legyenek az ilyen ese-
mények.

- egyéb miikodési / felhalmozasi céli tdmogatdsok allamhéztartason kiviilre:
143 959 Ft-ot fizettlink vissza a hozzatartozok részére el6z§ évi téritési dij talfi-
zetésbdl

> Beruhdzasi és felajitasi kiadasok

Az el8z8 évi pénzmaradvany terhére valdsitottuk meg a beruhazasi és feltjitasi mun-
kalatokat.
Beruhazas keretében vasaroltunk ketté darab 11j szamitdgépet a hozzatartozd szoftver-
rel egyiitt. A székhelyen megnovekedett feladatok ellatdsara sziikség volt gyorsabb,
nagyobb teljesitmény(i szamitogépre.
A mosodai helyiségbe beszerzésre keriilt egy ipari mosogép és mangorldgép, mellyel
az intézeti textilidk gyorsabb, egyszerre nagyobb mennyiségti, folyamatos tisztitasa és
vasalasa valosulhat meg.
Székhelyiink raktaraban folyamatosan kiizd6ttiink azzal a problémaval, hogy na-
gyobb es6zés alkalmaval megallt a viz, veszélyeztetve ezzel az ott elhelyezett
(gondozotti textilia, irodaszer, tisztitoszerek) készletet, ezért sor keriilt a raktar falaza-
tanak szigetelési munkalataira, valamint a raktar szennyviz lefoly6 vezetéke is kival-
tasra kertilt, mely kovetkeztében megsziint a felgyiilemlett viz probléméja.
A fééptilet egyik gondozasi egységében teljes villamosvezeték csere valdsult meg, le-
het&vé téve az energiaszamlak csokkenését.
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Nagyszabasu feltjitas keretében sziikségessé valt az egri telephely elavult, folyamato-
san problémakat okozé tetdszerkezetének cseréje, hiszen nem csak a f(ités soran veszi-
tett az épiilet nagy mennyiségii hét, hanem a folyamatos bedzas mar a lakdk biztonsa-
gat is veszélyeztette. Feltjitasra keriilt tovabba a dolgozdi zuhanyzé és mellékhelyiség

1S.

Beruhazasok
adatok Ft-ban
. ingatlanok ,
Térgy immate- | o teriilet | EPSRDE | s dvek |  AFA  [Osszesen
rialis javak B rendezések
vasarlasa
2 db szamitogép operacids rend-
szer 208 106 56 189 264 295
Mosogép 2 661 000 718 470 | 3379 470
Mangorlégép 1313 000 354510 1667510
KTE szamitégép vasarlas + tarto-
zékai 410 158 110 741 520 899
KTE router 12798 - 3455 16 253
KTE switch 29 985 8 096 38 081
KTE hiitégép 53 543 14 456 67 999
KTE porszivé (4db) 63 756 17214 80 970
KTE Far6 - vésé kalapacs 123 465 33 335 156 800
Altaldnos Miikodés 208 106 4 667 705 1316466 | 6192277
.... Projekt/tdmogatdsi szerz§-
| dés/feladat
.... Projekt/tdmogatdsi szerzg-
dés/feladat
.... Projekt/tdmogatdsi szerz6-
dés/feladat
.... Projekt/tdmogatdsi szerzd-
dés/feladat
.... Projekt/tamogatdsi szerz6-
dés/feladat
Minddsszesen 208 106 4 667 705 1316466 | 6192277
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Felujitasok

adatok Ft-ban

immate- ingatﬂla— ;
Térgy riglis “:’k fold- ) mepek be | ndvek | AFA | Osszesen
Fels ’el:ule'!t rendezések
vasarlasa
Raktar szennyviz lefolyo vezeték ki- B
valtasa 520 270 140 473 660 743
Iroda kialakitas 550 700 148 689 699 389
Villamos vezeték cseréje (Fekvd 0sz-
| taly) 2763 891 746 251 3510 142
Mosodai helviség feltjitasa 6 615 368 1786 149 8 401 517
TetOszerkezet felujitas B | 11746 130 3171455 | 14917 585
| Dolgozéi zuhanyzo feldjitas 1663 550 449 159 2112 709
Dolgoz6i mellékhelyiség feltjitis 996 690 269 106 1265 796
Raktar falazatdnak szigetelési munkai | 1685 300 455 031 2 140 331
Szennyvizlefoly6 feltjitds 1655 230 446 912 2102 142
CsoOvezeték feltijitds (alépitményi
munkalatok) 935 700 252639| 1188339
| Gépészeti nyomovezeték kivéltdsa 1 034 800 279 396 1314196
Altaldnos Miikodés 30 167 629 8145260 | 38312889
... Projekt/tdmogatdsi szerz6-
dés/feladat
.... Projekt/tdmogatdsi szerz4-
désifeladat
.... Projekt/tamogatidsi szerzd-
dés/feladat
.... Projekt/tdmogatdsi szerz6-
dés/feladat
-... Projekt/tdmogatdsi szerz6-
dés/feladat
Minddsszesen 30167 629 8145260 | 38312889

A beruhazasi, felujitasi kiadasok teljesitését a beszerzések jellege szerinti részletezds-
ben a 2. szamu tablazat tartalmazza.

» PPP konstrukcidban létrejott beruhazasok, feltjitasok, szolgaltatasvasarlas be-
mutatasa, PPP kivaltasok hatasa.

-

NE
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3) _Azintézményi bevételek alakulasa:

Az intézmeény miikodési bevételének eredeti elSirdnyzata 322 700 000-Ft, a mddositott
elSiranyzat 347 428 564-Ft, teljesités 347 428 564-Ft, a tdbbletbevétel elSiranyzatositasa
évkozben engedélyezésre keriilt 24 728 564-Ft 8sszegben, ami a kotelezettséggel ter-
helt pénzmaradvéany részét képezi. A miikodési bevételiink jelentés része a gondno-
kok, gyamok és a lakok dltal befizetett téritési dijakbdl tevédik Gssze. A fejleszts fel-
készitd foglalkoztatas keretében elSallitott termékértékesitésbdl szarmazd bevétel
356 340- Ft.

Miikodési céli tamogatasértéki bevételiink 26 908 105.-Ft a jard beteg ellatas finanszi-
rozasbol, 7 004 752 pedig a kdzfoglalkoztatottak timogatasabol szarmazik.

3)a) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyasolé tényezék ismerte-
tése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa az intézet gazdalkodass-
ra gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok
eseti illetve tartds jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

A 2017. évi bevételi tobblet egyrészrdl az el6z6 évi téritési dij hatralékok behajtasabdl
szarmazik, masrészrél a csaladi potlékok intézményi bevételébél.

3)b) Bevétel beszedésével osszefiiggl behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések dllomanya.

A 2017. év december 31-én kimutatott kovetelés dlloméany 8sszege 23 162 983.-Ft jelen-
tGs, ez azonban tapasztalatok szerint a kivetkezd év elején rendezddik, ez részben a
késedelmes befizetésekbél adédik. Az ingatlanra terhelt téritési dij hatralék jelentds
amit gyakran éveken keresztiil tartunk nyilvan és mutatunk ki. A sokszor a résztulaj-
donosok altal lakott ingatlan értékesitése jogszabalyi hattér miatt nem lehetséges. El6-
fordul olyan eset is, hogy az évek alatt az ingatlan olyan mértékben tonkre megy,
hogy értékesitése lehetetlen, s6t lebontasara annak koltségeinek megtéritésére az ella-
tottat kotelezik, ezekben az esetekben a kovetelés megtériilésére esély sem marad.
A tériteési dij megfizetésének elmulasztasa intézményiink fizetési felszélitasokat bocsat
ki, amennyiben ez sem vezet eredményre, gyamhivataloknal kezdeményezziik a
gondnok tisztségebdl torténd elmozditasat. Ezek az esetek jellemzéen a fogyatékos
részlegben elhelyezett ellatottak esetében fordulnak el. Mindent megtesziink a hétra-
lékok beszedése érdekében az intézmény lehetdségeihez mérten.

3)c) Egyéb miikodési/felhalmozasi céla bevételek.

NE
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4) Maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa:

Az intézmény 2016. évi koltségvetési maradvanya 52 583 934 Ft, melybdl az alaptevé-
kenység eliranyzat maradvanya 52 583 934 Ft. Kotelezettséggel terhelt maradvany
52 583 934Ft, szabadkeret nincs.

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvanyanak alakuldsa, a 2016. évi ma-
radvany f6bb felhasznalasi jogcimei, feladatok bemutatasa.

2016. évben koltségvetési maradvany felhasznaldsanak alakulasa:

visszafizetési kotelezettség 3 960 272.-Ft

személyi juttatas 2 782 000.-Ft
jarulék 751 140.-Ft
dologi 6 910 268.-Ft

beruhazasok 5832 175.-Ft
felajitdsok 32 348 079.-Ft

4)b) A vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai.

i

NE

4)c) a 2017. évben képzSdott maradvany keletkezésének oka, (feladatelmaradas,
athuzo6do kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.) 6sszetétele

Az intézmény 2017. évi koltségvetési maradvanya 28 896 625 Ft dsszegben az alapte-
vékenység bevételeinek és kiadasainak kiilonbozeteként keletkezett. A maradvany-
kimutatast a 3. szamu tablazat tartalmazza. Az intézmény 2017. december 31.-én ren-
delkezésre all6 pénzeszkozei a maradvanyhoz kapcsolédva kotelezettségek teljesitésé-
re fedezetet nyujt. A pénzeszkdzok alakulasét a 4. szamt mellékletben mutatjuk be.

5) Az Eurépai Unids forrisbél megvaldsulé programok illetve egyéb hazai és
nemzetkdzi programok alakuldsa:

6) Vagyongazdalkodds, az immateridlis javak és tirgyi eszkozok allomanyanak
alakulasa:

A befektetett eszk6zdk allomanyvaltozasainak alakulasat a szamszaki beszamolé 15.
tirlap adatai alapjan 6. szamu tablazat tartalmazza.
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Az intézmény targyi eszkozein beliil a szamitastechnikai eszkdzok nagy része mar O-ra
irodott. Folyamatosan emelkedik a 0-ra irodott eszkdzok mennyisége.
Az éves értékesdkkenés elszamolasa csokkentette a befektetett eszk6zdk értékét.

Vagyonhasznositas, vagyonhasznositasbol szarmazo bevételek és felhasznalasuk
Vagyonkezelésbe vett és adott ingatlanok, ing6sagokat a 7-8. szamu tablazatban mu-

tatjuk be.

Az intézmény hasznalatdban 1év6 gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatasat megfe-
lelGen tamogatjak. A gépjarmiivek fontosabb adatai 9. szami1 tablazatban talalhatdk.

7)

Tulajdonosi részesedés és alapitvanyok:

Az intézmény jogelddjei altal 6nalldan alapitott alapitvany:
~kis Balazs” Alapitvany 3300 Eger Szalapart u.84.
,OSZIKEK” Alapitvany 3300 Eger Petdfi u.26/b
,Matrai Osz” Alapitvany 3240 Parad Toldi u.14.

8)

A kovetelések és kotelezettségek dllomanyanak alakulasa:

A kovetelések 2017. december 31-i allapotéat a kdvetkezd tablazatban foglaljuk Gssze.

adatok Ft-ban

AHT-n ki- | AHT-n be-
Fizetési hataridé Ellatottak viili Lili (")_sszesen
bsszeg | db| Osszeg |db | Osszeg |db| dsszeg | db

Hataridén beliili 0] 0 0| 0 0| O 0

Ebbdl: koltségvetési

évben esedékes 0]

Ebbdl: koltségvetési
| évet kovetSen esedékes 0
1-30 nap lejart 3084660 | 12 _ 3084660 |
31-60 nap lejart 2754336 | 2754336 -
61-90 nap lejart 3125028 3125028
| 91-180 nap lejart 3998934 | 10 3998934
181- 10200025 | 18 10200025
Osszesen 23162983 | 49 0] 0 0] 0] 23162983
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Az intézmény kovetelése a téritési dij meg nem fizetésébsl, és a téritési dij részben in-
gatlanra vald terhelésébdl addédik. Az ingatlanra terhelt kdvetelés legtobbszdr csak
hossza évek utan tériil meg.

A kotelezettségek 2017. december 31-i allapotat a kdvetkezdk szerint mutatjuk be.

AHT-n kiviili AHT-n beliili Osszesen
Osszeg db | dsszeg | db osszeg db

Fizetési hatiridd

Koltségvetési évben esedékes
Hatéridén beliili 9651392 | 110 9651392 | 110
1-30 nap lejart 3138177| 35 3138177 35
31-60 nap lejart

61-90 nap lejart
91-180 nap lejart

181-
Osszesen 12789569 | 145 12789569 | 145
Koltségvetési évet kivetGen esedékes

=
Hataridén beliili 0 0

 1-30 nap lejart
31-60 nap lejart

61-90 nap lejart
91-180 nap lejart

181-
Osszesen 0 0 0| o 0 0
Mindosszesen 12789569 | 145 0 0 12789569 | 145

9) A letéti szdmla pénzforgalma:

Letéti szamlakon rendelkezésre alld pénzeszkozok 2017. december 31-i allapotardl a
4.c) pont szerinti pénzeszkozok alakulasat bemutato6 tablazat tartalmazza az adatokat.

10) A Kkincstari korén kiviili szdmla pénzforgalma:

s

NE

11) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése:

e 2011/2017. (XII.21) Korm. hatarozat értelmében 23 423 446 Ft keriilt visszafize-
tésre Szocho elvonas miatt.
e 2017. évben bérkompenzaciéra 582 000Ft keriilt visszafizetésre
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e 2017. évben minimalbér és garantalt bérminimum elszamolasakor 5 138 000Ft
kertilt visszautalasra

* 2584 280Ft keriilt befizetésre nyugdfjas allashelyek zaroldsa miatti megtakari-
tasbol

* visszafizetési kitelezettség 3 960 272Ft (2016. évi dnrevizid)

12) Egyéb, az intézmény éltal lényegesnek tartott informaci6

Az intézmeny vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitéja
semmilyen gazdasagi tarsasdgnak nem tamogatott kdzalapitvanyt, alapitvanyt. 2017
¢vben vagyonkezelési szerzdést nem kotottiink, kutatds és kisérleti fejlesztéshez kap-
csolod6 kiaddsok nem meriiltek fel. Kozvetleniil kdérnyezetvédelemhez kapcsolédo
eszkdzbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék artalmatlanitasa kiilsG véllalkozéssal
megoldott.

Intézményiinknél kényvvizsgéalat 2017 évre folyamatban van. 2017. évben az intéz-
menynél ellendrzés volt, a gazdalkodas vonatkozasaban hidnyossagot nem tart fel,

ajanlasaikra intézkedési terv kertilt kidolgozasra, végrehajtasra.

2017. évben a kdvetkezd ellenérzések torténtek az intézményben:

S . Torvényessé-
Intezmény |Intézmény | . . .o . . po s g
, , gi ellendrzés Torvényességi ellendrzés célja
megnevezése cime . .
idépontja
Heves Megyel Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hiva-
Harmonia 3300 Eger, , A . . . ,
ES7] Szalapart 2017. februar | tal Hatosagi Fosztaly Népegészségiigyi Oszta-
. . 10. lya, étkeztetés, szolgaltatas kizegészségiigyi el-
Egri Fogyaté¢- u.84 lendrzés
kosok Otthona ©
‘Heves Megyei
Harmoénia 3300 Eger, 2017. februar Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hiva-
ESZI Szalapart O 7 tal Hatosagi Foosztaly Népegészségiigyi Oszta-
Egri Fogyaté- u.84 ) lya, kozegészségiigyi ellendrzés
kosok Otthona
Heves Megyel Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hiva-
Harmoénia 3300 Eger, , e , S ,
ES7] Szalapart 2017. februar | tal Hatosagi Féosztaly Népegészségiigyi Oszta-
. , P 17. lya, étkeztetés, szolgaltatis kozegészségiigyi el-
Egri Fogyaté- | u.84 lenrzés (Kiegészitd elle.)
kosok Otthona £ ’
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Heves Megyei
- |
Sannonia 3300 Eger, 2017. marcius | Heves Megyei KormanyhivatalA fejleszt6 foglal-
ESZI Szalapart , - e Y .
. . 17. koztatas, mint 0j szocialis szolgaltatas bevezetése
Egri Fogyaté- u.84
kosok Otthona
Heves Megyei
Harmonia 3300 Eger, Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hiva-
ESZI Szalapart |2017. aprilis 19. | tal Hatdsagi Féosztaly Népegészségiigyi Osztalya
Egri Fogyaté- u.84 Kornyezetegészségiigyi-hatdsagi ell.
kosok Otthona
HM Harmoénia , Heves M'eg"yelllgorrr{anyhlvata’l EgrllJ ardsi Hrlva-
1. | 3240 Paréad, tal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Féosztaly
ESZI Paradi S . : ; - . . . F e
) Toldi Mik- | 2017. méajus 18. | Elelmiszerlanc-Biztonsagi és Allategészségiigyi
Iddsek Ottho- | ., , . : L,
na 16s utca 14. Osztalya Munkatervi , €élelmiszerhigiéniai,-
biztonsagi hatosagi ell.
Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hiva-
Heves Megyei tala Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és Tb. F6-
Harmoénia 3300 Eger, 2017. oktber osztaly Munkaiigyi ¢s Munkavédelmi Osztalya
ESZI Szalapart '3 0 Munkavédelmi kdvetelmények teljesiilé-
Egri Fogyate- u.84 ’ se/munkabaleset, sulyos munkabaleset, foglalko-
kosok Otthona zasi megbetegedés, ill. fokozott expozicid kivizs-
galasa
Heves Megyel Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hiva-
Harmonia 3300 Eger, e — . - .
ES7I Szalapart 2017. november ‘tal Agrariigyi és Kérnyezetvédelmi Fbosztaly
: , 2. Elelmiszerlanc-Biztonsagi és Allategészségligyi
Egri Fogyaté- | u.84 Osztélya Fézkonyha hatésagi ell
kosok Otthona Zialya koz Y g1 et
Heves Megyel Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarési Hiva-
Harmonia 3300 Eger, AP, . e .
p 2017. december | tal Hatdsagi Foosztaly Gyamiigyi Osztalya Az
S Pet0fi 5. u. 19 intézmény miikddése megfelel-e a jogszabalyi
Egri Idésck 26/B. : Y THEROCCs® meg Jogszabaiyl
eldirasoknak
Otthona
Heves Megyei
Harmoénia 3300 Eger, 2017. december Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hiva-
ESZI Pet6fi S. u. ' 20 tal Hatosagi Foosztaly Népegészségiigyi Osztalya
Egri [d6sek 26/B. ' kozegészségiigyi hatosagi ell.
Otthona
Heves Megyei
Harmonia 3300 Eger, 2017, december Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hiva-
ESZI Petofi S. u. ' 20 tal Hatosagi Foosztaly Népegészségiigyi Osztalya
Egri Idések 26/B. ’ Apolas gondozas panaszkivizsgalas
Otthona
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Heves Megyel Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hiva-
Harmoénia 3300 Eger, AR , e .
ES71 Petsfi S u 2017. december | tal Hatdsagi Féosztaly Népegészségiigyi Osztalya
o Y 20. Bent lakdsos szocialis intézmények apolasszak-
LD 26/B. mai szakfeliigyeleti ellenérzése
| Otthona | 0 &

Ezeknél az ellenbrzéseknél miikodést veszélyeztetd megallapitast nem tettek.
A 2017. évben is folyamatosan miikoddtt a FEUVE.
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OSSZEFOGLALO

A Heves Megyei Harmoénia Egyesitett Szocialis Intézmény 2016.november 01-jén jott
létre az Egri Gyermekotthon és Fogyatékosok Otthona, Paradi IdSsek Otthona, Egri
Iddsek Otthona egybe olvadasaval, Eger, Szalapart u. 84. székhellyel.

A székhely és telephelyei a bentlakdsos intézményi ellatast igénylSk részére nydijtja
szolgaltatasait. A szervezeti és szakmai integracid, kiilonboz8 szakositott ellatasi for-
mak korébe tartozd, szocialis, gyermekvédelmi szolgaltatast nywijtd, bentlakdsos in-
tezmények egy szervezeti keretben torténd, intézményi és telephelyi szinten megvald-
sul6 szakmai €s ellatési feladatok Gsszehangolt miikddtetésével valésul meg.

1d6s Otthoni telephelyeink lakéi elsésorban Heves megye teriiletén é16 idés, demens,
oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyek, akik nmaguk ellatisara nem vagy
csak segitséggel képesek, de rendszeres fekvdbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igé-
nyelnek, vagy rendelkeznek a demencia kdrképével.

A székhelyen miikddd fogyatékos részlegen olyan, kézépsulyos, salyos fogyatékkal
€16, halmozottan, stilyosan halmozottan fogyatékos kiskort és nagykort fiatalok (el-
s@sorban az intézetben felnétté valo) ellatasa torténik, akik folyamatos apolast, gondo-
zast, fejlesztést igényelnek.

Kiilénleges gyermekotthoni ellatast biztositunk a 0-3 éves kisgyermekek részére.
Fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositja elsésorban a mozgasfejlédésiikben
elmaradt, halmozottan és sulyosan-halmozottan sériilt gyermekek és felnttek szama-
ra.

Apolé-gondozé célu lakéotthonaban a 16. életéviiket betdltott ellatottaknak nyujt elhe-
lyezést, teljeskor ellatas mellett, cél az 6nalld/6nallébb életre vald felkészités.
Fejlesztd felkészité foglalkoztatas keretében foglalkoztat 26 f5 ellatottat, akik orvosi
szakvélemeény alapjan erre alkalmasak, el6segitve a gondjainkra bizott fiatalok tarsa-
dalmi integraciéjat, nyilt munkaer&piacon vald megjelenésiiket.

Konduktiv terdpiat nyujt az OEP-al k6t6tt szerz3dés és finanszirozés alapjan az inté-
zetben lako és a tertiletrdl bejaré gyermekek és felnSttek szdmadra, akiknek a fejleszté-
séhez, rehabilitaciéjahoz a Pet6-féle konduktiv terdpia sziikséges.

Az intézmény gazdalkodasat a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Heves
Megyei Kirendeltségével k6tott munkamegosztasi megallapodas szerint latja el.

Az elbiranyzatokat takarékosan és ésszertien igyekeztiink felhasznalni annak érdeké-
ben, hogy magas szint( ellatas személyi, targyi feltételeit biztositani tudjuk a lakdk, a
fenntarté és a szabalyszertiségek elvarasainak megfelelve.

Kotelezettségeinek teljesitését, koveteléseinek beszedését szemel6t tartva kiegyensti-
lyozott gazdalkodasra torekedtiink. A rendelkezésre 4116 el6zé évi pénzmaradvényt
az épiiletek allagmegdvasara, az elhelyezést nyujtd gondozasi egységek komfortosab-
ba tételére, fejlesztésére forditottuk, nem csak lakdink életkdriilményeit, de dolgozdink
munkakoriilményeit is javitva.
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TABLAZATOK

1. 2017. évi koltségvetés eldiranyzatainak alakulasa 2017. december 31-én (el8irany-
zat levezetés)

l.a. 2017. évben atvett intézményi telephelyek

Kimutatas a beszerzések alakulasarol

2017. évi koltségvetési maradvany

Pénzeszkozok alakuldsa

Kimutatas a projektek 2017. évi alakulasardl

A befektetett eszkdzOk dllomanyvaltozasainak alakulasa a 15. {irlap adatai alapjan
Kimutatas az ingatlanok vagyonkezel6i joganak atadasardl, atvételérdl

Kimutatas az ing6sagok vagyonkezeldi joganak atadas-atvételérdl

X ® NS o W N

Gépjarmivek adatai
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2017. évi koltségvetési maradvany

3. sz. tablazat
adatok Ft-ban

Sor- Megnevezés Osszeg

szam Ft-ban

|01 | Alaptevékenység koltségvetési bevételei 381 341 421

- 02 | Alaptevékenység kéljcség_vetési kiaddsai 1022228 279 |

| i&laptevék_enysé_g koltségvetési egyenlege (=01-02) -640 886 858

03 | Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 669 783 483 |

04 Alap_tevé_kenység finanszirozasi kiadasai

n Alaptevékenység_ finanszirozdsi egyenlege (=03-04) 669 783 483

| A) | Alaptevékenység maradvinya (=tI:II) 28 896 625
05 | Vallalkozasi t_evékenység koltségvetési bevételei |
06 | Véllalkozési_tevékenység koltségvetési kiad4sai B
Il | Vallalkozasi tevékenység koltségvetési egyenlege (=05-06) . 0

| 07 | Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei |
08 | Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi kiad4sai
IV | Villalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege (=07-08) - 0
B) | Vallalkozasi tevékenység maradvanya (=tIIIxIV) 0
C) |Osszes maradviny (=A+B) 28 896 625
D) | Alaptevékenység kﬁtelezettségvéllala_issal terhelt maradvianya 27 921 881
E) | Alaptevékenység szabad maradvanya (=A-D) 974 744 |
F) | Vallalkozasi tevékenységet terheld befizetési kotelezettség (=B*0,1) |
G) | Véllalkozési tevékenység felhasznalhaté maradvénya (=B-F)




re »

Kimutatas az ingatlanok vagyonkezel6i joginak atadasarél 2017. évben 7. sz. tablazat

| -
Me- | Telepii- | Fek- | Helyraj- | Ci | Megneve- Ll Vagyonkeze- | <mmw S Szerz6- mﬂ‘:& bw‘m.m i Zm:m n&m.-
Ssz. , , S , let Al 16i jog meg- | vantartasi vantartasi
gye lés vés | ziszam | m zés (@m2) 16i hanyad AR dés kelte érték (Ft) érték (FO)
1 NE
2
B
4. _
5.
| 6. ]
7. :
8.
9.
K | B __ |




e e

Kimutatas az ingatlanok vagyonkezeldi joganak atvételérsl

Me- | Telepii- | Fek- | Helyraj- | Ci | Megneve- deri. Vagyonkeze- | Vagyonkeze- | Szerzé- wﬁ:& bw\m._ ] Zw\n& bv.&.-
Ssz. \ i o i let iy I ek . vantartasi vantartasi
gye Iés vés | ziszam | m zés (m2) 16i hanyad | 16i jog ataddja | dés kelte érték (FB) érték (Ft)
1 NF, N B
2. |
3. | -
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10. B )
11,
Osszesen 0
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8. sz. melléklet

Kimutatas az ing6sagok vagyonkezeldi joganak atadas-atvételér6l 2017, évben
_
Melyik intézmény- Brutté nyil- | Nettd nyil-
" . (. | nyel dsszefiiggés- | Vagyonkezelésbe |Szerzédé vantartasi : asi
TR [Mesenis b dy vmww Wmﬂ.w# »Qmmmwm:m mvéﬁxwmw ) Mm#M . m\nﬁm.mmﬂmhwm“u- @MMM M.Mm%mn-
a vagyon szesen) szesen)
1, NE |
2. | -
3. N
4.
5.
6. _
7.
8. —
9.
10. _
11. -
Osszesen 0 0
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2017. évben atadott és atvett intézményi telephelyek

Fenntartéja NE Osszesen
PIR
Atadé AHT
Besorolds
(Listabol)
Atvett intézmény megnevezése
Atvett telephely
Atvett ellatds tipasa
(lista alapjdn felsorolva)
PIR
AHT
Atvevd Atvevé intézmény megnevezése
Besorolas
(Listabél)
Atadés/itvétel idépontja
Személyi juttatasok K1 0
Munkaaddkat terhelé
Jjarulékok és szocialis K2 0
hozzajarulasi adé
Dologi kiadasok K3 0
Ellatottak pénzbeli jutta- K4 0
2017 évi el6- tasa
irdnyzat-valtozas | Egyéb mikadési célu K5 0
(Ft) kiadasok —
Beruhazasok K6 0
Felujitas K7 @
Egyéb felhalmozasi céli
kiadasok K8 0
mmozummégm_ kiadidsok K1-K8 0
Osszesen |




Miikodési célu tAmoga- B1 0
tasok dht-n beliilrdl M
Felhalmozasi céla tamo- B2
gatasok aht-n beliilrs] 0
Kozhatalmi bevételek B3 0
Miikodési bevételek B4 0
Felhalmozasi bevételek B5 0
Miikodési cél atvett B N
_pénzeszkdzok 0
Felhalmozasi cél atvett
X . B7 0
_pénzeszk6zok
Wmo:mmméaw_ bevételek B1-B7 0
Gsszesen
WON@oE\r ranyitoszervi B816 0
tamogatas - =
Bevételek minddssze- i B1-BS 0
sen
Férdhely tsszesen (16) 0
Ellitottak )
Ellatott 6sszesen (16) 0
Atvett statusz (f6) 0
ebbdl dtvett szakmai stdtusz (15) cl
Foglalkoztatottak 7 S -
(teljes munkaid6- | ebbdl dtvett funkciondlis stitusz (1) 0
re Atszamitva) | Atvett (betbltott) foglalkoztatotti létszdm (£6) 0
ebbdl drvett (betoltoty) szakmai létszém (16) 0
ebbdl drvett (betoltott) funkciondlis létszam (f5) 0

Megjegyzés:
(amennyiben az atadas-atvétel fejezeti kezelés, vagy normativ timogatast tartalmaz,
annak részletezése)
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