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Preambulum

Intézmény torténetérdl relevdnsnak tartott informdcick:

Intézménytink a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrd! sz61é 1993, évi. III. tor-
vény és/vagy a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szdlé 1997, évi
XXXL. torvény szerinti szakellatasi feladatokat latja el Heves megye illetékességi terii-
leten.

A Heves Megyei Harménia Egyesitett Szocidlis Intézmény Alapité Okiratinak kelte,
szdma és fontosabb azonosité adatok:
Az Alapité Okiratinak kelte, szdma:

Alapité Okirat szama: 49327-33/2016/JISZOC

Kelte: 2016.10.11.

Kiadta: Emberi Erdforrdsok Minisztériuma
Balog Zoltin emberi er8forrasok
minisztere

Alapité Okirat mddositasainak szdma: 49327-34/2016/JISZOC

Hatélya: 2016.11.01.

Kiadta: Emberi Erbforrasok Minisztériuma
Balog Zoltdn emberi erdforrdsok
minisztere

Alapft6 Okirat médosftasainak szdma: 11/2414-2/2021/PKF

Hatélya: 2021.03.30.

Kiadta: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Fontosabb azonosité adatok:

Néw: Heves Megyei Harménia Egyesitett

Szocidlis Intézmény
Cim: 3300 Eger, Szalapart u. 84,
Intézményi bankszamlat vezetSje és bank- Magyar Allamkincstér
szdmla szdma: 10035003-00312617-00000000
Addigazgatasi azonosité szama: 16748693-2-10
T PIRtOrzsszém T ¢ 645201 T I
Allamhéztartési azonosité szama (AHTI): 746177
Szektor 1051
Fejezet, cim: XX. fejezet 2.3. aldim
Alaptevékenység szakdgazatanak
szama: 873000
Alaptevékenység szakagazatinak Fogyatékos személyek apoldst, gondo-
megnevezése: zést ny(jté bent lakdsos intézmerioalli-
KSH Statisztikai szamjel: 16748693-873-312-10 : \ g
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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér. tevekenvséeienek bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkorének, 2021. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetége:

Az allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV, Torvény 11. § (3) bekezdése értelmében a
Heves Megyei Harmonia Egyesitett Szocidlis Intézmény 2016. november 01-i hatéllyal
jott 1étre az Egri Gyermekotthon és Fogyatékosok Otthona, a Paradi Idések Otthona,
valamint az Egri Id6sek Otthona egyesitésével, Eger, Szalapart u.84. székhellyel. Az 4
szervezeti struktraban a beolvadd intézmények (Parddi Id8sek Otthona, illetve Egri
Id8sek Otthona) telephelyként miikddnek a telephelyvezetSk szakmai feliigyeletével,
az intézményvezets irdnyitdsaval.

2021. 4prilis 01-jével az intézmény Paradi Id8sek Otthona telephelylink a Katolikus
Szeretetszolgélat fenntartsdba keriilt Katolikus Szerctetszolgalat Szent Ottilia Otthon
néven. Szintén 2021. 4prilis 01jével az Egri Iddsek Otthona telephelyiink a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat fenntartdsdba keriilt Magyar Maltai Szeretetszolgélat Gondvi-
selés Haza — Egri Id3sek Otthona néven.

A Heves Megyei Harménia Egyesitett Szocialis Intézmény székhelyén miikédé gyer-
mekotthondban 6 fér6helyen 0-3 éves kort kiildnleges ellatasi sziikséglet(i csecsemdt
és kisgyermeket, fogyatékos otthoni részlegében 148 férShelyen értelmileg akads-
lyozott, stlyosan, halmozottan sériilt gyermek, fiatal, felnétt elhelyezdsét, gondozdsit,
ellatasat biztositja. Az intézmény teriiletén mikdds 12 £6s dpolé-gondozéd célh laké-
otthondban a fiatalok 6nill6/Gnallobb életvitelre vald felkészitése folyik.

18 férShelyen fogyatékos személyek nappali ellitisat, elhelyezését is biztositja.

Az NEAK-kal kotott szerz6dés és finanszirozds keretében az intézmény heti 90 nem
szakorvosi drdban elldtja a gondozottak, valamint a teriiletrd] ambulansan bejaré be-
tegek konduktiv terdpids kezelését.

Feln6tt fiataljaink részt vesznek olyan fejleszté felkészit§ foglalkoztatisban, mely
felkésziilési lehetGséget biztosit az intézményiinkben foglalkoztatottak szémira a vé-
dett munkaer@piacon torténé megjelenésre, bizva abban, hogy a munkajuk irdnti ke-
reslet megjelenik. 4 f6 munkaviszonyban tdrténd foglalkoztatasanak celjag
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, tj munkafﬁlygma-%\
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tok megismerése, (1 szakma elsajétitisa, az elldtott felkészitése a nyilt munkaer8piacon
térténd munkavégzésre. Tovabbi 26 f6 fejlesztési felkészit6 jogviszonyban térténd
foglalkoztatdsaval célja az elltott testi és szellemi képességeinek, valamint a munka-
végzéssel Gsszefliggd készségeinek helyredllitisa, megérzése és fejlesztése, tovabba az
ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre,

Fér6hely kihasznaltsag _ =
Engedélyezett létszam Atlag Jétszam Kihaszniltsdg %-ban
Gyermekotthon | 6| 4 33,42
Fogyatékosok Otthona 148 139 96
| Lakéotthon i 12| 12 100
' l;:?lékmok nappali ell4- ' 18 I N 5 . 28_
a

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzata (SZMSZ) meghatirozza az intézmény jogélls-
sat, szervezeti felépitését, mikddésének rendjét, a vezetSk és alkalmazottak feladatait,
kapcsolati rendszerét.

1)a) Az év folyamdn végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszer(isitési, takarékos-
sigi intézkedések okair6l, a kitelezettségvillalisok megtételére és kiltségve-
tési maradvinyok felhasznilasira vonatkozd szabélyok viltozdsinak hatésai-
r6l, az elrendelt szerz6déskitési és kitelezettségvallalasi korlitozisokrd]? és
gazdalkoddisra gyakorolt hatdsérdl az elért eredmények bemutatdsival.

2021. éprilis Ol-jével az intézmény Paradi Idések Otthona telephelyiink a Katolikus
Szeretetszolgdlat fenntartasdba kertilt Katolikus Szeretetszolgalat Szent Ottilia Otthon
néven. Szintén 2021. aprilis 01-jével az Egri Id6sek Otthona telephelyiink a Magyar
Maltai Szeretetszolgdlat fenntartdséba keriilt Magyar Maltai Szeretetszolgélat Gondvi-
selés Haza — Egri Id6sek Otthona néven.

(Az Alapit6 Okirat 2021. mércius 29-én kelt, és a Magyar Allamkincstér &ltal vezetott
kozhiteles nyilvantartasba 2021. aprilis 1-jei ddtummal bejegyzett.)

Intézményiink-nem.dnélléan. gazddlkod6 szervezet. A Szocidlis és .Gyermekvédelmi
Fligazgatdsag, mint fenntarté gyakorolja a gazdasagi vezetéssel Ssszefiiggs jogkdrd-
ket.

Intézményiink a jogszabdlyokat betartva bonyolitja le a beszerzéseket.

Takarékossag terén igyekeztiink és tovabbra is igyeksziink a lehetS legkedvezSbb 4ron
szallitd cégeket megtalalni.

2 [Aht., Avr. & Ahsz, jogszabélyvéaltozésai, az 1982/2013. (XIL 29.) Korm. hatdrozat és a tilalom al8ki felmentési
kbre bbvitésének hatisa, a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, a2 93/2018. (V. 4.) Korm. rendelet, 2 .
térvény, 88/2019. (IV. 23.} Korm. rendelet, a 92:2020. (VI. 6.) Korm. rendelet 6.4, tovébb4 a 2 8. § 2z~
dése szerint az tregségi teljes nyugdijhoz szhkséges szolgalati idSt megszerzett jogviszonyb joghek -
nak megsziintetésébol eredd kiadasi megtakaritds befizetdsi kitelezettségének hatdsa stb. ] T ; '
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A 200.000 Ft-ot meghaladé értékd beszerzéseknél legaldbb hirom ajénlatot kér be az
intézmény, melyek koziil azzal a szallitéval kot megallapodast, aki a legeldnydsebb
feltételekkel vallalja a széllitast. Sziikds anyagi helyzetiinkre vald tekintettel, csak azo-
kat a beszerzéseket bonyolitjuk le, amelyek az intézmény miikodéséhez elengedhetet-
lenek.,

1b) A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavillalék részére megdllapitott
alapbér kotelez6 legkisebb tsszegének (minimdalbér), valamint a legaldbb ko-
zépfokd iskolai végzettséget igénylé munkakdrben foglalkoztatott munkaval-
lalék garantalt bérminimumanak 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet szerinti, 2021,
évi emelésébdl ad6do tobbletek alakulésirél, annak az intézmény gazdilkoda-
sara gyakorolt hatdsirél.

A kitelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantdlt bérminimum 2021. évi
emelésére intézménylink az év eleji létszdmadatokkal szdmolva 14.302.029 Ft tdmoga-
tast kapott. Az év sordn t6bb munkavallalé valt meg az intézménylinkt6l, és az egyhé-
zi ataddsok miatt az évvégi elszamoldskor 9.499.164 Ft-ot kellett visszafizetni a kapott
tAmogatdsbdl.

1)¢) Az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerint el8irt, a bevételek és kiad4sok vir-
hat6 alakuldsdrdl sz616 adatszolgdltatis progndzis adatai és a tény adatok elté-
résébdl adodo, dgazatok dltal kiilddtt értesités szerint a 2020. szeptember hé-
napban leadott adatszolgdltatdsok alapjin megéillapitott birsdg miatti befizeté-
si kotelezettségek teljesitésérdl

NE

1d)Villalkozasi tevékenység végzése
NE

1e) Vegyes rendeltetéstt eszkdzok esetében az értékcstkkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kézdtti megosztisi médjinak valtoztatisa, az alkal-
mazott ij modszer és annak hatisar6l révid ismertetés.
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1)f) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasdgi tarsasigok,
alapitvanyok, kézalapitvinyok, koltségvetési szervek) helyzetérdl.

Az intézményiinkben egy alapitviny miikddik: Kis Baldzs Alapitvany. Az alapitvany
célia a gyermekotthonban é1§ gyermekek és fiatalok életkoriilményeinek javitdsa, a
gondoskodas szinvonaldnak emelése.

1)g) Rovid szbveges ismertetés az intézmény gazdasigi tirsasigokban vald része-
sedésének, a tirsasigok éltal nyujtott, illetve az intézmény dltal igénybevett

szolgiltatdsok mennyiségérll és bsszetételérbl, az intézmény tlkerészesedésé-
vel 1étrehozott gazdasigi tirsasdgok miikodésérdl, eredményességérl.

Az intézmény nem tagja gazdasigi tirsasdgnak, valamint azok tevékenységében nem
vesz részt. NE

1)h) A dolgozék lakdsépitési és vasarldsi timogatisira forditott kiaddsokrél, a kol-
cséinben részesitettek szdmérél.

Az intézményben a munkavéllalok nem részesiiltek lakdsépitési vagy vésarldsi tdmo-
gatisban. NE

Kimutatds a dolgozék részére folydsitott lakasépitési és visdrlasi kblestntkrdl 1. sz. melléklet

Lakaskdlcstnben részesitettek = Folydsitott lakaskdlesdn dsz- |

Megnevezés szdma szege 2021, évben
(£8) | (forint)
 Intézménv megznevezése 'NE |

" Di) A Kincstéri Bgységes Szamln (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

A Kincstari Egységes Szdmlén kiviil az intézmény pénzforgalmat nem bonyolit.

Az intézmény pénzeszkdzei részletesen a 13. sz. mellékletben keriilnek bemutatdsra.
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1)j) A kincstari finanszirozds tovibbfejlesztésérfl, az elfirdnyzat gazdalkoddsi
rendszerrdl, a kincstdri informdcio-szolgéltatds (pl. KIRA) tapasztalatairdl.

A Magyar Allamkincstérral ezen beliil a Magyar Allamkincstar Heves Megyei Igazga-
téségaval nagyon jo a kapcsolatot dpolunk. Az elektronikus titon t&rténd kapcesolattar-
tas egyre tobb esetben jelent konnyebbséget. Intézmeényiink gazdalkodaséhoz, felada-
tainak elvégzéséhez sziikséges informéciék a MAK honlapj4n rendelkezésiinkre 4litak.
A KIRA program konnyen kezelhetS, felhasznéléi feliilete j6l értelmezhetS. A prog-
ram nem csak a napi munkatigyi feladatok elldtasa soran, hanem az adatszolgaltatdsok
terén is nagy segitséget nyujt széleskorien felhasznalhaté furikcidval.

A KIRA rendszerrel kapcsolatosan jelentkez6 problémakat folyamatosan jeleztiik a
MAK Iletményszimfejtd Iroda felé, ahol igyekeztek segitséget nytjtani.

JelentGsebb fennakadas nélkiil mikodott a rendszer.

1k) Az esetleges évkiizi intézmény-, illetve gazdasdgi vezet§ valtozasrél és annak
hatésairol.

Az intézmény gazdasagi szervezetének feladatait az 4llamhdaztartasrdl sz6lé 2011
CXCV. térvény 10. § (4) bekezdése, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
52610 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet figyelembevételével a Szocidlis és Gyermekve-
delmi Féigazgatdsag latja el.

Intézményiink és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag kozbtt 2015.09.16-4n
kelt érvényes munkamegosztasi megallapodas régziti a gazdalkodasi feladatok elvég-
zésének munkamegosztasat és feleldsségvallalds rendjét. Melynek moddositasa 2016.
janius 30-an és 2019.december 01-jén tdrtént.

2021. évben az intézményvezetd és a gazdaségi koordinator személyében nem tortént
valtozas.

Az intézmény elérhetdségeit a 2. sz. melléklet tartalmazza.

1 A £
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DI} A 1étszdmadatok alakuldsirél, abban bekévetkezett valtozdsok okairél, szer-
vezetre gyakorolt hatdsair6l a nyitd adatokhoz képest a z&r6 dllom4ny tikré-
ben.

A Heves Megyei Harménia Egyesitett Szocidlis Intézmény munkavéllaléinak engedé-
lyezett létszdma 158 £8.
- szakmai létszam: 115 {6
- technikai létszam: 43 5
Az engedélyezett alldshelyek: feltSltotisége egész évben folyamatos volt.
Az év folyamdn a fluktudci6 kdzepes mértéket mutatott.
2021. évben 4 belépbk szdma: 19 £8. Fenntartéi engedéllyel betdltott megiliresedett
statuszok helyére, illetve tartésan tavol 1év6 dolgozdk helyettesitésének idejére.
Kilépések: 33 6, amely megoszlasa a kbvetkezs:
- kdzOs megegyezéssel: 4 £6
- nyugdijazas miatt: 8 f§
- prébaidd alatt: 9 £6

- hatdrozott ideji szerz6dés lejarta miatt: 6 f§
- felmentés egészségiigyi betegség miatt: 1 £6
- lemondaés: 5 £6

Evkozben 143 £8 dolgozd jogviszonya szfint meg,
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A Heves Megyei Harmdnia Egyesitett Szocidlis Intézmény altal nytjtott szolgaltata-
sok:

® Gyermekvédelmi részleg: 6 férShelyen 0-3 éves életkor( csecsemdk, kisgyerme-
kek ellatasa folyik, akik életkoruk és/vagy allapotuk miatt jogosultak a kiilénleges ell4-
t4s biztositasara. 2021. évben 50% volt a kihasznaltsag.

° Fogyatékosok otthona: 148 férShelyen kozépsulyos-, stilyos értelmi fogyatékos,
halmozottan-, silyosan halmozottan sériilt gyermekek és az intézményben felntté
vélt fogyatékos személyek elldtdsat biztositja. Kiildnleges ellatdst biztosit a gyamhiva-
tal altal ideiglenes hatallyal elhelyezett, tmeneti vagy tartds nevelt fogyatékos gyer-
mekek szamara.

Gondozotti 1étszam 139 £6, mely csOkkenést mutat az el6z8 évekhez képest.

Szocidlis részleg kor €s nem szerinti megoszlésa:

fletkor |0-18 |19-39 | 40-59 | 60-79 | 80-89 | 90 fe- | Bsszesen
| lett

Férfi 26 42 7 0 0 0 75
Né 19 34 11 0 0 0 64
Osszesen | 45 | 76 18 0 0 0 139

2021. évben felvételt nyert: 7 £8

® megallapodas alapjan: 216

e gyamhatdsagi hatdrozat alapjan: 5 {6

2021. évben tavozott: 10 £6

» kiké&ltozott: 36

° elhunyt: 6 16

® Mas intézménybe lett athelyezve: 1£8

» Fogyatékosok apolé-gondozé lakéotthona: 12 férShelyen 16 éves kortdl nyuijt
teljes korli ellatast elsGsorban az intézményben felndvekvd fiatalok szdmdra lakdott-
honi kériilmények kdzott. 2021. évben 100% volt a kihasznaltsag.

Lakodotthon kor és nem szerinti megoszlasa:

Eletkor 0-18 | 19-39 | 40-59 | 60-79 | 80-89 | 90 fe- isszesen
| lett

Férfi 0 3 3 0 0 0 6

Né 0 4 2 0 0 0 6

Osszesen [0 | 7 5 0 0 0 12
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® Fogyatékos személyek nappali intézménye: 18 féréhelyen nappali ellatdst bizto-
sit elsésorban mozgasfejlédésiikben elmaradt, halmozottan és sulyosan-halmozottan
sériilt gyermekek és felnSttek szdméra. Gondozotti létszam 5 £8, melybdl 3 {6 kiskorti
és 2 f6 nagykoru. felvételt nyert 7 £8, 2021. évben tavozott 8 £5.

Nappali ellatds kor és nem szerinti megoszlésa:

Eletkor [0- |[19-29(30- [40- [60- |90 felett | Gaszesen
18 39 |59 |89

Férfi ol o o o o 0 0

N6 30 1 1] 0 o 0 5

| Osszesen | 3 | 1 1| 0 0 0 5

Allami szocilis és gyermekvédelmi ellatés (engedélyezett férShely, ellatottak szama) a
12. sz. melléklet tartalmazza:

Inbéeminy megnevezées: Heves Mogys Harmdnia Egyesttatt Saocill Intézminy 42,55, mellikler
PR szim: 65201 :

\ltnmi rzocijlls és gvermclvédetmi ellfitis (enpeddlyezett Reshelyazim, llitovtnk vriims)
2021, doternc-r Al-dn iruovern
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Dm) Az intézményekben foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonyanak

2021. évben torténd &talakuldsirél, foglalkoztatottak Gsszetételérsl, annak
(T szervezetre, gazdélkodasra gyakorolt—hatisir6l (2020—évi XOXXII:- térvény, -
2020. évi C. tbrvény). (Kizarélag az egészségiigyi szolgilati jogviszonyrél sz6-
16 torvény hatélya ald tartozé intézetek esetén szdvegesen, valamint a 3, sza-
ma melléklet kittltésével is.)

Az intézményben dolgozé munkavallaidk jogviszonyit nem érintette a 2020. évi
XXXIL. térvény, 2020. évi C. térvény.
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Dn) Az intézményekben foglalkoztatottak illetményfejlesztéséhez kapcso-
16dé dontésekrdl, azok gazdilkodasra gyakorolt hatdsairdl (2020. évi C, tor-
vény, 256/2013. (VIL.5.) Korm. rendelet, 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet, PM/15/2021. szam1i intézkedés, 1144/2021.
(IT1. 29.) Korm. hatarozat, 669/2021. (XII. 2.} Korm. rendelet, 682/2021. (XII. 6.)
Korm. rendelet, stb.)

A kdznevelésben foglalkoztatott 1 f6 pedagdgus 2021, évi t&bbletkiadasai fedezetének
biztositdsara 354.511 Ft-ot kapott az intézmény a PM/15/2021. szam1 intézkedés alap-
jan.

1o) A vészhelyzetben, illetve egészségiigyi valsighelyzetben a jarvany el-
leni védekezéssel kapcsolatos intézkedések megtételérfl, azok szervezetre,
gazdilkoddsra gyakorolt hatdsair6l.?

A 2021. évet alapvetSen meghatarozta az id0kézben vilagjarvannya fejlédott SARS-
CO-V-2 néven diagnosztizalt koronavirus fertzés, mely f8ként az id8sebb genericidra
és a kronikus betegekre jelent komoly veszélyt. Miutan kozosségekben gyorsan, kény-
nyen terjedhet, a terjedés lassitdsa, megakadalyozasa érdekében az egész vildgon, igy
Magyarorszagon is szamtalan dvintézkedést hozott meg Magyarorszdg Kormanya és
az Operativ Torzs.

A védGeszkdzok (beteglatogatd kbpeny, overdl, labzsak, gumikesziyl, véddszemiiveg,
arcpajzs), illetve a fertStlenitd- és tisztitdszerek beszerzése és alkalmazasa folyamatos
volt, a gyakran latogatott helységek, gyakran érintett tdrgyak naponta tSbbszor fertot-
lenitésre keriiltek. A beérkezs fert6tlenits- és tisztitoszerek a kdzponti raktarban ke-
rilltek elhelyezésre, ahonnan az igényeknek megfelelSen keriiltek kiaddsra a részle-
gekre.

A fertbtlenitd- és tisztitdszerek, védeszk6z6k megrendelése, beszerzése, a felhasznalt
mennyiségek nyomon kovetése, a varhatdan sziikséges mennyiségek megrendelése
napi szint( feladatokat adott.

Szocidlis intézményként nehezitette/neheziti a jarvanyliigyi szabélyok betartdsat az,
hogy az intézményben lakdk, illetve silyos-halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok
sok esetben nem értik a jdirvanyligyi szabalyok betartasidnak fontosségét (kézfertGtleni-

tés, maszkok haszridlata; sZocidlis tdvolsagtartas, kdzds programok elmatradasa, lato-—

gatdkkal val6 kozeli kontaktus hidnya, hozzatartozdi latogatdsok szamanak cskkené-
se stb.) Ezek magyardzata a mindennapi munkavégzés és a jarvanyiigyi intézkedések
megtartasa mellett tovabbi feladatok megolddsat, rengeteg tiirelmet és kreativitast ki-
van a munkavéllalok részérdl.

} (2020. évi CIX. térvény, 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet, 26/2021. (1. 29.) Korm. rendelet, 27/2021. (1.
29.) Korm. rendelet, 271/2021. (V.21.) Korm. rendelet, 709/2020. (XIi. 30.) Korm. rendelet, 449
29..) Korm. rendelet, 2020. évi LVIIL térvény, 2020. évi CIV. tdrvény, 2021. évi L. torvény, 2
XCIX. t&rvény, stb).
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A megel6zés egyik eszkdzeként a dolgozék és a lakék szlirdséhez az intézmény sajat
koltségvetésbSl vasarolt Genbody Covid-19 Ag, illetve Pambio Abbott Covid-19 Ag
gyorsteszteket, melynek nagy szerepe volt az esetleges tiinetmentes virushordozdk
kisz(irésében és a timeges fertSzések megakadalyozasaban. A tesztelések lebonyolita-
sat, azok értékelését az intézményi orvosok, illetve a felsGfokii egeszségligyi végzett-
séggel rendelkezd kollégik végezték napi munkajuk mellett.
Koronavirus-viligjarvany elleni védekezés kiaddsdnak tAmogataséra 9.965.824 Ft ka-
pott az intézmeény, amely részben fedezte a megnévekedett kiaddsainkat.

Az intézményben a kévetkezetes, lelkiismeretes munkavégzésnek kdszénhetden 2021-
ben sikeriilt elkeriilni, megakadalyozni a témeges koronavirus fertézést,

A hénapokig fennallé latogatési tilalom és kijarasi korlatozas ideje alatt igyekeztiink
stabilitast, nyugodt, biztonsagos, de j6 hangulatt légkért megteremteni, a hozzétar-
tozokkal vald kapcsolattartdst a lehet3ségeinken beliil, a jarvényligyi szabalyoknak
megfelelve segiteni. A megnivekedett feladat nagyfok tiirelmet, kreativitast, kitar-
tast kévetelt mindenki részérfl. A dolgozdk munkavégzés sordn tantisftott dsszefo-
gasa bizonyitotta emberségiiket, elhivatottségukat, mely nélkiil a szocidlis tertileten
végzett munka elképzelhetetlen lenne.

2) Az alaptevékenység viltozdsa és annak gazdilkoddsra gyakorolt hatésa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkizok nagysagira és 8sszetételének alakulésira ha-
tissal voltak és a kiiltségvetés Bsszedllitdsdnil még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Az elmilt gazdaségi évben az intézmény feladatellatdsat szamos kiilsd tényezd befo-
lyéasolta.
A pénziigyi helyzetiinkre is hatast gyakorolt a jarvany, melynek megfékezésére fordi-
tott kdzvetlen kiad4sai az aldbbiak voltak.
Megnovekedett az igény véddfelszerelésre mennyiségi tekintetben (egyszer haszndla-
tos eszkz6k vasarlasa). FertGtlenitSszerek mennyiségi novelése, valamint a miianyag,
egyszer hasznélatos eveszk6z0k vasarldsa. Az poldknak a megnivekedett felada-
tok, valamint az atirdnyits miatt tilérat kellett elszamolni.
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg Heves Megyei Kirendeltsége minden
hénapban elldtménnyal segitette a dolgozék és az elistottak védeimében fontos szemé-
lyi védSeszkdzbket és fertStlenitéshez szitkséges tisztitd és fertStlenftsszereket.
A havi rendszeres ellitmanyban védGoveralt, egyszer hasznilatos szdjmaszkot, FFP2-
es szajmaszkot, egyszer hasznélatos gumikesztyfit, alkoholos kézfertStlenitst és felii-
letfertStlenitdt kaptunk. A kapott gyorstesztek a dolgozék szfirését biztositottik.
A Covid-19 elleni védekezésre 9.965.824 Ft-ot forditottunk.
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hona telephelylink a Magyar Méltai Szeretetszolgilat fenntartdsdba keriilt Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza - Egri IdGsek Otthona néven. Az atadés-
atvétel el6készitése, lebonyolitdsa komoly feladatot és megterhelést jelentett a munka-
vallalék szamara.

Az egyhazi dtadas miatt bekdvetkezett kozfeladat-ellatas valtozas miatt az intézmeény
a 2021. évi koltségvetésének terhére év kdzben 191.740.439 Ft Osszegre kitelezettséget
nem vallalhatott. A lek&tési tilalommal érintett eldirdnyzatokbdl az intézmény év végi
likviditasi problémainak rendezése miatt 2021. évben 95.710.830 Ft, valamint a mun-
kavallalék részére egyszeri bérkiegészitésre biztositott 10.529.609 Ft feloldasra keriil.
fgy az egyhazi dtad4s miatt zdrolt 6sszegb&l 85.500.000 Ft 2021 decemberdben visszafi-
zetésre kertilt.

2)b) Az intézmény altal ellitott tébbletfeladatok bemutatdsa.

A koronavirus fert6zés terjedésének megakadilyozésa érdekében az aktudlis helyzet-
nek megfelel§ Korméany Rendeletek, Korméany Hatarozatok, Féigazgatdi utasitdsok
szillettek. A hatdlyos rendelkezésekrél a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsa-
gon és a Nemzeti Népegészségligyi Kdzponton keresztiil kaptunk tajékoztatést, ilietve
intézményiink haziorvosa is napra készen nytjtott informéacidkat.

A kozponti intézkedésekben foglaltakat szorosan kdvetve, intézménytlinkben is ki-
adasra keriiltek eljardsrendek, intézményvezetSi utasitdsok, melyek célja az intéz-
ményben él6, fogyatékos gyermekek, fiatalok, illetve a munkavallalék fert8z8désének
megakadalyozasa.

A szakmai és gazdasagi csoportnak f§ feladata volt a pandémis megbetegedések el-
leni felkészliléshez sziikséges létszamok, anyagok, eszkdzdk mennyiségének meghata-
rozasa, beszerzése, raktirozasa, megfelel§ szint(i elosztasa, melyet a fenntartéval fo-
lyamatos egyeztetés mellett tettiink meg.

Ezen feladatokra kidolgozott reagélasi rendszer allt rendelkezésre:

» Az Operativ torzs, a Nemzeti Népegészségiigyi Koézpont, az SzGyF, a Magyar
Kdzlony altal kiadott, megjelent, pandémiaval kapcsolatos rendeletek, eljarasrendek
rendszeres, napi szint(i kdvetése.

e A-kiadott jarvanyligyi utasitidsoknak, eljardsrendeknek-megfelelGen-az- intéz-
mény, infekcidkontroll szabalyzaténak, kézhigiéndés szabalyzatdnak, takaritdsi rend-
jének rendszeres feliilvizsgalata, atdolgozasa, kiegészitése, aktualizalasa.

o Izoliciés tervek az intézmény tekintetében

* Az infekcidkontroll szabdlyzat, kézhigiénés szabalyzat rendszeres megismerte-
tése, oktatdsa az intézmény dolgozdi részére.
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* A dolgozdi- és gondozotti koronavirus gyorstesztek lebonyolftisa, dokumenta-
lasa, jelentések elkészitése online- és nyomtatott formatumban a fenntarté és a Nem-
zeti Népegészségligyi kbzpont felé.

¢ Az igényelt és érkezett koronavirus gyorstesztek nyilvantartisa, készlet napra-
kész vezetése, szitkség szerint igénylése,

® Koronavirus pozitiv eset(ek) jelentése a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont fe-
1¢, az dltaluk hatérozatban kikiild5tt utasitisok maradéktalan teljesitése, ellendrzése,
a betegek szamardl, allapotardl, kontakt személyekrdl, intézményi védekezés eszkd-
zeirgl, védSoltéssal rendelkezd- és nem rendelkezd személyekrd] rendszeres adat-
szolgaltatas.

Az intézmeny vezetése kiemelet figyelmet forditott a pandémiat megeléz5 és a pan-
démias id8szak feladatainak tervezésére és a felkésziilésre az alkalmazottak egeészség-
védelme, valamint a jarvéiny gazdaségi és tirsadalmi negativ hatdsainak minimaliz4l4-
sa érdekében.

Az intézmény 1994. évt6l biztositja az NEAK-kal kétott szerz6dés keretében heti 90
nem szakorvosi drdban a megyében a Peth féle konduktiv terapiss ellatést. A kon-
dukciét szakvélemény alapjdn az ambuléns jaré betegek, és az intézetben elhelyezett
ellatottak veszik igénybe. A szerz6désben véllalt kitelezettségiink teljesitésébdl 2021,
évben 32.691.225.-Ft bevétel szdrmazott.

Az intézményen beliili fejleszt6 felkészits foglalkoztatds keretében, 26 £6t fejlesztd fel-
készitS jogviszonyban, 4 f6t Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztattunk, 2 £§ segi-
t6 iranyitasaval,

Foglatkoztatottak sz4ma:
] Seékhely
B 46ra | 6 6ra i
Mt. szerinti foglalkoztatdsban (£6) 0 4 |
Szt. szerint fozlalkoztatisban (£8) 18] 8]
Osszesen 18 12|

Intézményi jogviszonyban 4ll6 fogyatékos személyek kosarfonds, kerdmiatérgy készi- ~~ -
tés, szOnyegszOvés, nem szdtt textilia gyartdsa, kertészeti, mosodai és karbantartdi,
kisegitS, valamint takarftds teriileteken keriilnek foglalkoztatésra.

A foglalkoztatasban résztvevs fiatalok dnbecsiilése nétt, a munka értelmes elfoglaltsa-
got, jovedelmet biztosit szimukra, ami elSsegiti tarsadalmi integracidjukat. Wé%'
;B
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ti a lehetGséget képességeik, készségeik fejlesztésére, lehetOséget adva arra, hogy meg-
jelenjenek a nyilt munkaerdpiacon.

Az évek soran az ltaluk el@éllitott termékek egyre piacképesebbé valtak. Az el6alli-
tott termékek értékesitésébol 2021. évben 481.420.-Ft bevétel keletkezett.

2)¢) Az év sordn atadott és dtvett feladatok és az ezekhez kapcsolodo létszdm- és
eldirdnyzat mozgdsok bemutatisa.

2021. Aprilis 01-t6] szervezeti véltozds, ezzel egylitt feladat dtadds toriént az intéz-
ménynél. A Parddi Id&sek Otthona telephelyiinkdn 67 6 munkavallal6 és 113 £§ ella-
tott a Katolikus Szeretetszolgalat fenntartasdba keriilt Katolikus Szeretetszolgalat
Szent Ottilia Otthon néven. Az Egri IdSsek Otthona telephelyiink 37 £6 munkavallalé
és 56 f8 ellatott a Magyar Maltai Szeretetszolgalat fenntartdsdba keriilt Magyar Méltai
Szeretetszolgalat Gondviselés Haza — Egri Id6sek Otthona néven.

Az 4tadott intézményi telephelyek részletes adatairdl a 6. sz. melléklet tartalmazza az
Bsszefoglald adatokat.
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2)d) Az intézmények mikédésének helyzete, a mdkddési tevékenység
értékelése, a megval6sulé fejlesztések, 4dgazati és célfeladatok hatdsa,
_ elmaradt feladatok, illetve azok okainak bemutatisa.

Az intézmény teljes teriilete akadAlymentesitett. Az épiilet megfelels allapot, kiviilrsl
felijitott, néhany éve a kiils6 nyilészarSk cseréje, kiilsé szigetelés és szinezés tértént. A
kézponti folyosé padldzata feljitasra keriilt 2021.évben, a szintkiegyenlitést kévetden
Gj PVC boritast kapott. A gondozési egységek helységei rendezettek, tisztak, az intéz-
mény a lakdszobdk mérete és a benniik elhelyezésre keriil§ lakdk szadma miatt ideigle-
nes miikédési engedéllyel rendelkezik. A lakészobék tigasak, vildgosak, baré
otthonosan berendezettek, a berendezési tirgyak a lakék 4llapotshoz 1gamdpak &,

flird8szobdk, mosddk, kzosségi helyszinek (foglalkoztaté szobak, tornaﬂérerﬁ, Ron- 5..
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duktiv részleg helységei) dllapota megfeleld, feltjitasuk a koltségvetéstdl fiiggben zaj-
lik. A mosoda, konyha allapota megfelelS, a sziikséges targyi eszkdzbk cseréje kolt-
ségvetéstSl fiiggl. A beltéri falak javitdsa, tisztasdgi festése sajat munkaer$bdl, szintén
intézményi kdltségvetés terhére torténik. A lakdk biztonsigos levegbzését, szabadide-
jének szinesebbé tételét szolgdljdk az intézmény teriiletén kialakitott, részlegekhez
kapcsolédé udvarok, parkok, kiiltéri jatékokkal felszerelt jatszdtér. Lakoink életmind-
ségének javitdséhoz, kornyezetiik szépitéséhez, nagyban hozzajarul intézményiink
alapitvanya (, Kis Balazs Alapitvany”).

A 2018-ban indult, 3 éven &t tarté EFOP 3.8.2. ,N6 az esély”, roma szarmazasu szemé-
lyeket tAmogatd projekt keretében az intézmény 17 fot foglalkoztatott szakmai teriile-
ten, melybdl 11 £6 a székhelyen, 6 f6 az Egri Id6sek Otthona telephelyen, a kiilénb6zd
gondoz4si egységekben dolgozott. Ok 2020, jiniusdban sikeres szocidlis gondozé és
apold vizsgat tettek, tovabb foglalkoztatdsuk 2021. méjusaig zajlott. Az eltelt id6 alatt
kell§ betekintést és szakmai gyakorlatot szereztek a részlegeken dolgozé kollégak se-
gitségével a fogyatékos- és idGsellatas terliletén. A projekt lezarasét kivetben 12 £6
{ires gondozéi 4llashelyre felvételre kertilt, kiegészitve a mindig létszdmhidnnyal kiiz-
dé szakmai csoportot.




IL
RESZLETES INDOKLAS (az eliirdnyzatok alakuldsa)

1)  Fébb kiaddsi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggd alakuldsa:

2021. évi kdltségvetés elbirdnyzat-teljesitése a kivetkez8k szerint alakult:
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Az intézmény koltségvetésének jelentSs részét 68 %-at a személyi jellegii kifizetések

- - ——teszik ki- 658.948.701-Ft Osszegben. A személyi.kifizetések utdni jarulékok.-dsszege .
110.839.746 Ft, amely az dsszkiadasok 11 %-a. A személyi juttatdsok és a munkaaddkat
terheld jarulékok elSirdnyzata az év folyaman t5bb iitemben véltozott a tobblettamo-
gatasok miatt: bérkompenzacié, kitelez legkisebb minimalbér, valamint a egészség-
lgyi kiegészité potlék miatti emelkedés. Az elGirdnyzat csSkkent a fel nem hasznalt
tamogatasok visszafizetésével,
A dologi kiad#sok teljesitése 184.133.764 Ft, amely az Ssszkiadds 19 %-a.
A dologi kiadadsok mértéke emelkedést mutat, mely egyrészt az lizemeltetési anyagok
beszerzése mésrészt a koziizemi dfjak tételbsl adddik. Az iizemeltetési anyagg[éi ‘é'é't‘é‘g-‘%
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ben évrdl évre tébbet kell koltentink f6ként karbantartasi anyagokra, hogy az elmara-
do feldjitasok ellenére megfeleld szinten tudjuk tartani épiileteink dllagat.

A beruhézédsok az 6sszkiadés 1 %-4t, a felujitdsok pedig szintén 1 % tesznek ki.

A beruhdzasok tekintetében az év sordn tobb esetben szereztiink be kisértékd targyi
eszkdzbket, hogy feladatainkat megfelels szinten és biztonsagosan tudjuk ellatni.

2) Az elirdnyzatok alakulésa - az eldirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

2)a) Kiad4dsi és bevételi elfirdnyzatok hatiskdrbnkénti médositiasinak alakulasa,
annak sziveges indoklasa (orszdggyiilés, kormdny, irdnyitd szervi és intézmé-
nyi hatdskérben tortént elGirdnyzat médositasok).

Az elfirdnyzatok alakulasat a 7. sz. melléklet tartalmazza.

Kormény zati hatasktr( elfirdnyzat modositas:

2021. évi bérkompenzcié - 625/2020. (XI1.22.) Korm.r. 740.702 Bt
2021. évi minimélbér és garantalt bérminimum emelése -

EMMI I1/2399-3/2021/KTF. 4.802.865 Ft
2021, évi egészségiigyi kiegészité potlék emelése -

EMMI 11/4054/2021/KTF 31.278.985 Ft
2021, évi fejlesztd foglalkozds minimalbér emelése ~

EMMI 11/4051/2021/KTF. 788,000 Ft
PM/15/2021. sz. intézkedés; EMMI 1/542/2021/KTF. sz.

levele alapjan 2021. évi pedagdgus béremelés 354.511 Ft
Tébbletkiadasok (COVID) fedezetének biztositasardl

sz616 2169/2020. Korm.hat. - EMMI 11/6570/2021/KTF 9.965.824 Ft

Irdnvitészervi kor el@irdnvzat médositas:

Vis Major tamogatds - EMMI X/2333-2/2021/KTF. sz.
levél alapjan elvonésra keriilt 25.000.000 Ft
Vis Major tAmogatés - EMMI X/2333-2/2021/KTF.sz.

SZGYFIKT-5347-20202L.dkt. 12.607.563Ft
Vis Major timogatas - EMMI X/2333-2/2021/KTF.sz.

SZGYF-IKT-5347-20/2021, ikt, -12.392.437 Ft
Egyhdzi dtadassal kapcsolatos visszafizetés

SZGYF-IKT-1607-17/2021 -85.500.000 Ft
Bevételi lemondés (nem teljestilt bevétel) -198.807.550 Ft
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Sajat hatdskori elfirdnyzat modositas:

Hosszabb idStartami kézfoglalkoztatds timogatésa

375/2010. (XI1.31) Korm.r. 348.695 Ft.
VICTORIA A GYERMEKEKERT ALAPITVANY tamogatasa 239.848 Ft
1002192012.sz. OEP tdmogatds az egészségbiztositas

egeszségiigyi szolgaltatisaira 32.691.225 Ft

2)b) Konkrét, meghatirozott feladatokra a Korményt6l, a tircitél, illetve a mas fe-
jezett8l kapott elSirinyzatok felhasznailésa, és ezek kapcsdn adédé esetleges
maradvanyok nagyséiga és okai.

A 2)a) pontban felsorolt kormédnyzati és iranyitészervi eldirdnyzatok felhasznéldsa
100%-ban az adott feladatra megtdrtének.

2)c) Az el8irdnyzatok évkozi viltozésa, a tényleges teljesitést befoly4sols f6bb té-
nyez6k kiemelt el§irinyzatonként,

» Személyi juttatdsok, munkaaddkat terhel8 jarulékok és szocidlis hozzijarulasi
ado, valamint a Iétszém alakuldsa

Személyi juttatdsok alakuldsa:

A személyi juttatdsok eldirdnyzata az eredetihez képest 138.787.299 Ft csékkenést mu-
tat az egyhdzi dtadas miatt. Ennek megfelelSen a munkaadékat terheld jarulékok és
szocidlis hozz4jarulisi add eldiranyzata is.

Ez a tendencia a 1étszam alakuldsiban is megmutatkozik, mert a kltségvetésben 273
f6 a tervezett atlagos statisztikai &llomanyi létszam, mely a 2021.04.01-i egyhézi 4tada-
sok miatt 115 fével lecskkent.

Az intézmény év végi engedélyezett munkavillaléi létszdma: 158 £4.
o  Engedélyezett szakmai létsz4m: 115 £8.
©  Engedélyezett technikai létszam: .______ 43 3.
Betbltott dlldshelyek szdma: 123 £6.
®  BetOltott szakmai 1étszam: 87 £6.
¢  Betdltott technikai létszam: 36 £6.
Ures 4llashely: 0 db.

2021 decemberében a Heves Megyei Harménia ESZI statisztikai allomanyi
125 £6, mig a munkajogi z4ré létszdm 134 £4.
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2021-ban is folyamatos létszamhiany jelentkezett mind szakmai-, mind a technikai te-
riileten. A fluktudcié okai tovébbra is az esetleges betegség, nyugdijazés, munkahely
valtas volt. A munkavallalék pétlasa meglehetSsen nehézkes, az alacsony bérezés mi-
att tovabbra is a magasabban kvalifikalt szakemberek més, magasabb juttatdsokat biz-
tosité munkat vallalnak.

A fluktudciéval parhuzamosan az ellatottak allapota egyre stlyosabb, ellatasukhoz
magas felkésziiltség és szakmai tapasztalat sziikséges. A szakdolgozdk jé része szocia-
lis dpolod-gondozd végzettséggel rendelkezik, az ellatdshoz azonban gyakran maga-
sabb, Apoldi szaktudas sziikséges. Az 6 tudasukat a szakmai protokollok megismerte-
tésével, egyéni szakmai felzarkoztatasokkal igyeksziink gyarapitani.

Az 4pold-gondozd, illetve takaritéi allasok betditése nehézségekbe iitkozik, melynek
oka javarészt a nem megfelelé mértékii bérezésben keresendd. A leend$ (jelentkezd),
illetve tdvozd munkavallalék magasabb bérezés reményében gyakran jobban jovedel-
mez§ alldshelyeket igyekeznek keresni. Az alacsonyabb bérezés mellett az elvégzendd
munka jellege, kihivasai, a fogyatékkal €16 személyek, kiilondsen az autista gondozot-
tak fokozott igényei jatszanak szerepet az allashelyek betSltésének nehézségeinél.

A szakmai alldshelyek betdltésénél évek 6ta észrevehetd, hogy f6ként az alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezd allaskeresSk valasztjdk a szocidlis szférat. A maga-
sabban kvalifiklt munkaerd elsdsorban az egészségligy, magén egészségligy, illetve
mas szakma felé fordul magasabb munkabér, magasabb beosztas- ezdltal magasabb
jovedelem, jobb munkakériilmények, illetve a munka jellegének kdnnyebbsége miatt.
A fogyatékossag tényét a mai kultirdban még mindig sok esetben tabuként kezelik.
Ugyan szdmtalan mddon folyik érzékenyités a tarsadalom felé, mégis magat a segitd
szakmat egyre kevesebben valasztjdk a munka jellege (pl. beteg-, fogyatékkal €16 em-
ber latvénya, testvdladékkal vald érintkezéstSl valé tartézkodds, fizikai-és pszichés
megterhelés) és a szocidlis szakma irdnti hivatdstudat hidnya miatt. A felnévekvs ge-
nerécidk kozott szélesebb korben, szakemberek rendszeres jelenlétével, kozvetitésével
kellene a segitésnyijtds, az egymas irdnti empétia alapjait lefektetni, hogy felndtt korra
a beteg-, fogyatékkal é18 emberek felé vald kozeledés természetessé valjon.

Betegszabadsdgot 71 {6 igényelt, munkaltaté altal kifizetett 6sszeg 5.592.484 Ft.

- Az év végén minden dolgozd részesiilt jutalomban.

- Készenldti ligyelet, helyettesitési dij, tdléra utin keletkezatt fobblet kifizetések
foként a szakmai csoport munkavallalét illette.

- A 2021. évben személyhez kapcsol6dé jubileumi jutalomban 8 £6 részesiilt.

- Az évkdzi bankkoltség hozzajarulashoz havi ezer forintot fizettlink munkaval-
laléinknak. (12.000 Ft/f6/év).

Az intézményen beliili fejlesztd felkészitd foglalkoztats keretében, 26 £8t fejleszts fel-
készitS jogviszonyban, 4 f6t Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztattunk, 2 {6 s_e_gé—

t6 irdnyitasaval. /,5"“" N

l! r '"'j' %\
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» Dologi kiad4sok alakuldsa

A Heves Megyei Harménia Egyesitett Szocidlis Intézmény 2021. évi koltségvetésének
teljesitésében a dologi kiadasok ardnya 19,1% volt.

Az intézmény kdltségvetésébll készletbeszerzésre a dologi kiadasok teljesitésének
68.883.726 Ft-ot koltottiink, melynek nagyobb részét az élelmiszer nyersanyag beszer-
zés teszi ki 51.447.922 Ft értékben. Az étlapok hathetes forgdban késziilnek az idény
jellegének megfelelen. Toreksziink az étlapok sszedllitdsakor, hogy megfelel§ ming-
ségli és arban elfogadhaté nyersanyagot szerezziik be. Az év folyaman a z&ldség és
gyumdles aruk, valamint a sertés tGkehtis beszerzési ra nagymértékben, tibb alka-
lommal emelkedett.

A jelenleg érvényes étkezési norma régen nem biztositja a sziikséges kiadasokat, Siir-
get6 lenne az élelmezési norma kézponti rendezése, igazodva a 37/2014. évi EMMI
rendeletben megfogalmazott elvardsokhoz.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel kézpontositott kdzbeszerzés keretein beliil kommunika-
ciés szolgaltatasra 807.769 Ft keriilt felhasznéldsra, mely tartalmazza a mobil és a veze-
tékes hivasok kiltségeit egyarant,

Villamosenergia: Az eléz8 évekhez hasonléan az energiatakarékossig mindennapja-
inkban fontos szerepet jatszik, betartisdra téreksziink.

Gézenergia: Az SZGYF Kozpontja kdzpontositott kiizbeszerzés keretein beliil szerzd-
dést kotdtt az NKM Energia Zrt-vel f6ldgdzenergia beszerzésre, ezéltal egységes, ked-
vezd aron jutottunk féldgézenergidhoz.

Karbantarldsi és kisjavitasi kiltségekre tsszesen 8.913.231 Ft-ot forditottunk, melybd]
az ingatlanok 4llagmeg6vésara 5.845.696 Ft keriilt fethasznél4sra.

Az intézmény rendelkezik sajit mosodéval, ahol az ellitottak ruhdzatinak mosisa
megoldott,

A gyOgyszer, valamint a gyogyészati segédeszkszok biztositdsa az ellstottak részére
szintén magas kdltséget vonz maga utan,

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

> Egyéb miikddésiffelhalmozasi céhi kiaddsok.
Eléiranyzat és teljesités f6bb adatai:
Részletes ismertetés:

- nemzetkdzi kdtelezettségek NE
- elvondsok és befizetések NE 2

- NE’ [P S

2 . & 7



- miikodési / felhalmozasi céli visszatéritendd tdmogatdsok, kblestndk torleszté-
se dllamhdztartason beliilre NE

- egyéb miikodési / felhalmozasi céli thmogatisok allamhaztartason beliilre NE

- Kamatkiaddsok
A kamatkiadédsok 2021. évben 437.958 Ft volt, mely a szallit6i szamlak hataridd
utani kifizetésébd]l adddtak. Ezek megsziintetésére a késGbbiekben nagyobb
hangsilyt kivan fektetni az Intézmény.
(fizetett blrsdg, késedelmi kamat, kotbér okai, ezek megel8zésére/megsziintetésére tett in-
tézkedések)

- mkodési / felhalmozasi céla visszatéritendd tdmogatasok, kélesondk nyajtasa,
illetve egyéb miikddési / felhalmozasi céli tdmogatdsok allamhaztartdson ki-
viilre NE

- egyéb miikddési / felhalmozési céltt timogatdsok dllamhéztartison kiviilre NE

» Beruhazasi és feltjftasi kiadasok
A 8. sz. mellékletben a 10 millié forint feletti beruhdzasokat sziikséges kimutatni.

Az intézménynek 10 milli6 Forint feletti beruhazasa 2021. évben nem volt.
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2021-ben is a takarékossag jegyében telt az &v, elsérendii feladat volt a gyermekek na-
pi ellatdsat biztositani.

A sz(ikds anyagi helyzet miatt a legsziikségesebb beruhazésokat tudta az intézmény
megvaldsitani:

] Intézményi irattar falainak feltjitésa, festése megvaldsult.

® A mosoddba, a pipere ruhézat moséséhoz (ij mosdgép keriilt beszerzésre.

o A gluténmentes diéta biztonsagos elkészitéséhez a konyha f8z8terében elkiilés-
nitett, zirt f6z8sarok kialakitdséra keriilt sor, tovabba 4j f6280ist keriilt beszerzés;g;ﬁﬁ:"

Ny,

® A tréninghaz belsé falainak javitasa, festése is megvaldsult. S g “3'
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¢ A székhelyen dolgozé gazdaséagi ligyintéz8k részére informatikai eszkdzdk be-
szerzése (szdmitdgépek, monitorok, 2 darab laptop, switch, Office programok,
kébel- és multifunkcios eszkéz).
e A koronavirus jirvanyhelyzetre valé tekintettel az intézményeinkbe fertStlenito
folyékony szappan adagoldkat vasaroltunk. Emellett a napi munkavégzéshez
sziikséges vérnyomasmeérdk keriiltek beszerzésre.
» Az év soran U finyirdt is sikeriilt vasarolni.

Folyamatosan igyeksziink a hianyossdgokat megsziintetni, a javitisokat, karbantartasi
munkakat elvégezni a szlikos koltségvetése terhére.

A feltjitasokat a 9. sz. melléklet tartalmazza.

9. 55. metldkdor
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2021. évben intézménylinkben a IT, csecsemd részlegen fedett terasz kialakitisra keriilt
sor 5.120.952 Ft Gsszegben. A lakok és gondozottak életminGségének javitasa érdeké-
ben sziikséges volt a fedett terasz kialakitdsa. A nyéri napsiitéses idészakban az egész-
ségiik védelme és biztonsiguk érdekében,

Sziikséges/ javasolt feltjitasok:

. A flitési rendszer korszer(isitése tovabbra is sziikséges, mert az épiiletrészek
kiilon-kiilén nem szakaszolhatdak. A javitisok alkalméval ez nehézségeket okoz, mi-
vel ilyenkor a teljes rendszert Ie kell zérni.

Erre a feldjitdsra 2021. 06. héban 25.000.000 Ft vis major timogatdst kaptunk, mely a
kovetkez$ 2 hénapban visszavonssra keriilt, {gy a feladatot ebben az évben sem sike-
riilt megvaldsitani.

» Finanszirozasi kiadasok

A 2021. december havi megeldlegezett munkabér fedezetének biztositaséra 28.057.089
Ft-ot kaptunk, mely a K914 Allamhaztartdson beliili megelSlegezések visszafizetése
rovaton keriilt kévetkez§ évi végleges kitelezettségvallaldsként kimutatdsra, majd
2022, évben keriilt visszafizetésre,

3) Azintézményij bevételek alakulisa:

Az intézmény miikddési bevételének eredeti elSirdnyzata 369.700.000 Ft, az egyhazi
atadasbél ad6dé bevétel csokkenés 198.807.550 Ft, igy a teljesités 170.892.450 Ft.

A miikddési bevételiink jelent8s része a gondnokok, gyédmok és a lakék 4ltal befizetett
téritési dfjakbol tevBdik Sssze. A fejleszts felkészits foglalkoztatas keretében elB4llitott
termékértékesftésbdl szarmazd bevétel 481,420 Ft.

Mdkddési céli timogatdsértéki bevételiink 32.691.225.-Ft a jarébeteg ellatis finanszi-
rozasbél, 348.695 Ft a kézfoglalkoztatottak tdmogatisibs] szdrmazik.

3)a) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyésolé tényez6k ismerte-
tése, tilteljesités vagy lemaradis okainak bemutatisa, az intézet gazdalkoda-
-~ gara gyakorolt hatasuk elemzése. - T

A 2021. évi intézményi bevétel csSkkenése a 2021.04.01-ei egyhézi 4taddsok miatti sa-
jat bevétel kiesésébdl adédik.

3)b) A tobbletbevételek keletkezésének okai, azok eseti, illetve tartds jellege, mely
a kiad4sok finanszirozasara forditottik.
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3)c) Bevétel beszedésével Osszefiigg6 behajtdsi problémdk, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kivetelések dllomanya.

[ntézﬁény'megt.\eveiése: Heves Megyei Han-néln'ia't Egyesitett Szoclilis [ntézrhény 10, 5z, imeltdklet
PIR gzém: 645201

Kb8vetelések behajtisien tett Intézkeddsek 2021, évben

ntézkedés tipusa | Darabszim Ossze; Fi-ban
Eypenle;kd il levél | }
_Flzetém felszdlitis &7 2020025 Ft
Fizetésl mepiv s
Peresefldrds
Vézionaltdsi elidrds -
_Peren kivilli mey, ilaj das
2021. évben kivezetett beha|thatatlan kijvetelds | |
Osszesen: 67| 2020025

A 2021, év december 31-én kimutatott kivetelés allomany Isszege 20.365.808 Ft jelen-
t8s, ez azonban tapasztalatok szerint a kivetkezd év elején rendezidik, ez részben a
késedelmes befizetésekbdl adbdik.

Az ingatlanra terhelt téritési dij hatralék jelent§s, amit gyakran éveken keresztiil tar-
tunk nyilvan és mutatunk ki. A sokszor a résztulajdonosok altal lakott ingatlan értéke-
sitése jogszabalyi hattér miatt nem lehetséges. Eldfordul olyan eset is, hogy az évek
alatt az ingatlan olyan mériékben ténkre megy, hogy értékesitése lehetetlen, 88t lebon-
tdséra annak koltségeinek megtéritésére az ellatottat kdtelezik, ezekben az esetekben a
k&vetelés megtériilésére esély sem marad. A téritési dij megfizetésének elmulasztdsa
intézményiink fizetési felszélitdsokat bocsat ki, amennyiben ez sem vezet eredményre,
gyamhivataloknal kezdeményezziik a gondnok tisztségébll torténd elmozditasat.
Ezek az esetek jellemzGen a fogyatékos részlegben elhelyezett ellitottak eseteben for-
dulnak el8. Mindent megtesziink a hatralékok beszedése érdekében az intézmény le-
hetdségeihez mérten.

3)d) Egyéb miikddési/felhalmozasi céld bevételek.

» Miikddési/felhalmozasi céli tAimogatdsok &llamhéztartdson beliilrol.

- Pandémia kiadasokra: 9.965.824 Ft,

> Mikodési/felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzik.

- "VICTORIA A GYERMEKEKERT" Egészségvédelmi Kbzhaszni Alapitvany
tamogatasa gyogyitast, gondozést, rehabiliticiot szolgald eszkdz, gép, berende-
zés megvasarldsara 239.848 Ft. kapott az intézmény. ,f"ﬁ’_ i
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3)e) A 2021. december havi nett6 munkabér megelSlegezés nem a NEAK (Nemzeti
Egészségbiztositisi Alapkezel), valamint a NEAK 4ltal finanszirozott &ssze-
geinek, valamint azok helyes szdmvitel elszimoldsa érdekében megtett intéz-
kedések bemutatisa, a nem NEAK 4ltal finanszirozott intézmények esetén a
megelSlegezés Gsszegébe nem tartozd postakéltség megfelelé nyilvintartisa
érdekében tirtént helyesbitések ismertetése,

A 2021. december havi netté munkabér megelSlegezés Ssszege és azok helyes szdmvi-
teli elszamolasa A 2021. évi koltségvetési beszdmold dsszedllitiséval kapesolatos egyes
kérdésekrdl sz616 Pénziigyminisztérium tajékoztatdjanak 7. pontja alapjén tortént. Az
intézménynél a bérmegellegezés dsszegébe nem tartozé postaksltség nem meriilt fel.

4) Maradvany feladatteljesitéssel dsszefii ggb alakuldsa:

Az intézmeény 2021. évi kéltségvetési maradvanya 28.057.089 Ft, mely a 2021. decem-
ber havi bérmegelBlegezés Ssszege. Igy az alap tevékenység elSirdnyzat maradvanya
28.057.089 Ft. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott forrdsok maradvanya Gsszesen
0 Ft.

4)a) Az alaptevékenység koltségvetési maradvinyénak alakuldsa, a 2020. évi ma-
radvany f6bb felhaszndldsi jogcimei, feladatok bemutatisa.

Az intézménynek 2020 évben nem képzSdtt maradvanya.
4)b) A villalkozési tevékenység maradvinyénak alakul4sa, felhasznéldsi céljai.
NE

4)c) a 2021. évben képzéditt maradviny keletkezésének oka, bemutatisa (feladat-
elmaradis, dthiz6dé kdtelezettségek, bevételi tiibblet, illetve a 709/2020. (XII.
30.) Korm. Rendelet 3. §-a szerint az Operativ Térzs déntése alapjéin vallalt k-

.- telezettségek pénziigyi kifizetésének elhfizéddsinak okét sth.), Ssszetétele.. .

(alap,- és villalkozasi tevékenység esetében is),

Az intézmény 2021. évi kiltségvetési maradvanya 28.057.089 Ft, mely a 2021. decem-
ber havi bérmegelSlegezés 8sszege.

Eziton nyilatkozunk, hogy a kitelezettségvillalassal terhelt maradvanyok esetén a

kételezettségvdllalds dokumentumai az intézmény rendelkezésére 4llnak é}a;;m.-_.‘.:_

szabdly alapjin keriiltek kotelezettségvallalissal terheltként mindsitésre.
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4)d) A Kormany altal engedélyezett 2019. évi kijtelezettségvallaldssal terhelt, de
2020. december 31. napjdig pénziigyileg nem teljesiilt kiltségvetési maradva-
nyok felhaszndldsnak bemutatasa.

-~

NE

4)e) Az Ahsz. 2020, december 29-t61 hatilyos stmeneti 56/A. §-a szerint a 2020, év-
ben végrehajtott, kordbbi évek helytelen maradvany-elszamoldsaib6l eredé el-
térések helyesbitését kbvetSen 2021. évben adddo tovibbi eltérések, azok oka-
inak bemutatasa.

»

NE

5 Az E ai Unids forrdsbél megvalésulé programok, illetve éb hazai és
mzetkdzi k ulisa:

Ateljes | o . 2021 évi

Intézmény megne-  Projekt ] . Projekt | tamogatis| felhagz. .
vezése azonosité Projekt tirgya iddtartama Osszege ?l::_l::; ndlds Megjegyzés
| (Ft-ban) (Pe-ban}
NE ] -
6) V ngazdalko immateridlis javak és tirgyi eszkdzik, valamint a saja-

tos elszdmoldsi tételek dllomany dnak alakuldsa:

Az intézmény targyi eszk6zein beliil a szamitdstechnikai eszkdzdk nagy része mar O-ra
irédott. Folyamatosan emelkedik a 0-ra irédott eszkdz6k mennyisége.
Az éves értékestkkenés elszamoldsa cstkkentette a befektetett eszkdzok értékét,

Az intézmény hasznélataban 1évé gépjarmiivek a szakmaj alapfeladat ellatdsit most
még részben megfeleléen tamogatjdk. De iddszer(ivé véalna lecserélésiik, mivel a rdjuk
forditott karbantartds dsszege elég jelentGs.
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7) Intezmény tulajdonosi jogzyakorlisshan 1évé sazddlkodd szervezetek ¢s ala-
pitvinyok

Az intézmény jogelddjei dltal nalléan alapftott alapitvany:

~Kis Balazs” Alapitvany 3300 Eger, Szalapart u. 84.
Az alapitvany célja a gyermekotthonban €18 gyermekek és fiatalok életkoriilményei-
nek javitdsa, a gondoskodés szinvonalinak emelése.
Tekintve, hogy az alapitvanyi beszdmoldk hatérideje méjus 31. még nem rendelke-
zlink adatokkal a 2021. év vonatkozéséban. (5. sz. melléklet)

8) A kivetelések és kitelezettségek 4l lomanyanak alakuldsa:

A k¢
ban foglaljuk §ssze:
By el o e ol il 7+ e i
. Wtivatelin dn iBlalimatinkpk megarstion Jojirmt bo partoessk seacint 2021, &yt .
—— = . - atsh P
Ellibiak Al bitribin babidl Albmdhirt artiser vl { On=rasety - |
— & daarrg ] I insbrg & B |- & |
WEEsL 138 oI = e
THTn D) 155 1078 -
b E | T L 22994 =
864z w | = I T
06091 | =N m:.._ =
t i 0 I
2030 LB B0 ¥ sesurmin| 353
1
| | ! r ¥
i o & o [ .
i it 5| Tiw nal bl M =l
| ]
i a
| [ n
{ — o [
- .
- i e i [
N 3 — M =
i 0972 ; Imiaaditil [
3 [] =il b Y (e lall ] Inidguing =
= == ¥ Bl =) BT ST It SRR TN a

A kovetelések és kotelezettségek 2021. december 31-i dllapotat a 11. sz. melléklet tar-
talmazza.

A kbvetelések nagy része téritési dij hatralékbdl tevSdik dssze, kisebb hényada a ki-
szamlazott étkezési dijbél killitott szamlakbdl All.

Az intézmény kovetelése a téritési dij meg nem fizetésébsl, és a téritési dij részben in-
gatlanra vald terhelésébgl adddik. Az ingatlanra terhelt kdvetelés legtdbbszdr csak
hosszu évek utén tériil meg.
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9) A letéti szdmla pénzforgalma:

Letéti szdmlékon rendelkezésre allo pénzeszkdzok 2021. december 31-n intézmény
tekintetében 14.469.198 Ft, mely az ellatottak tulajdonét képezi.

10) A kincstari koron kiviili f Ima:

#

NE

11) Befizetési kitelezetisézek éves teljesitése;

P

NE

12) Eedezetbiztositisi szdmla {azon beliil kizdrélag peres tigvek szdmla esetén):
NE

13) Devizaszimlék forgalma:

NE

14) Ellenérzések bemutatdsa (Allami Szémvevészélk, Korménvzati Ellenfrzési Hiva-
tal, stb.):

2021. evben a kivetkezd ellen6rzések torténtek a intézménvben:

Székhely {3300 Eger, Szalapart u. 84.)

 Iktatdszdm Ellendrzést végezte | Elen8rzés targya
HE/SZGY/00443-1/2021. | Heves Megyei Kormény- | kiilénleges gyermekott-
hivatal Szocialis és hon mi{ikddésének ellen-
Gyamiigyi Osztaly Orzése i
SzGyF-Ikt-5116/2021. Beszerzések lebonyolitad- |
SzGyF Bels6 Ellendrzési sanak, BVOP beszerzé 15 I
Osztaly hat. al4 tartozo besi_f:ézé- I"“’\Q_\
B | sek, kapesolddd sztiz8dé-|:¢ )
\f . z"\_‘;;
, L S | (3 u’
°d



| - 1 sek feliilvizsz4lata
SzGyF-1kt-10597/2021. SzGyF Belsd Ellenérzési | Intézkedési tervek végre-

_ | Osztdly | haitasa B
HE-02/NEO/2021. HMK Egri Jarasi Hivatala |, .

. - | Népesészséniinyi Osztaly | Tormeny ellendrzése |

| 24646-3/2021. EMJV Kamerarendszer vizsgéla- |

ta

' BE/32/2021. | NEBIH | f8z8konyha ellendrzés

91003/A/918/2021. | SzGyF Heves Megyei Ki- | fenntartéi ellenSrzés
B ‘ rendeltsé.e | o B

15) E az intézmény 4ltal Iényegesnek tartott informacié:

Az intézmény véllalkozési tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasgi tdrsaségnak nem témogatott kbzalapitvényt, alapitvanyt.

2021 évben vagyonkezelési szerz8dést nem kotottiink, kutatés és kisérleti fejlesztéshez
kapcsolddo kiaddsok nem meriiltek fel. Kdzvetleniil kornyezetvédelemhez kapcsolédé
eszkbzbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék az intézmény f6z6konyhajan kelet-
kez ételmaradék, melynek elszallitdséra a Biofilter Kft. szerz8dstt partneriink.

2021. évben az intézménynél ellenSrzés volt, a gazdilkodas vonatkozéséban hianyos-
sagot nem tart fel, ajéinldsaikra intézkedési terv keriilt kidolgozésra, végrehajtasra.

]
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2021. 4prilis 01-jével szervezeti véltozas tortént az intézményben. A Paradi Iddsek
Otthona telephelylink a Katolikus Szeretetszolgalat fenntartésaba keriilt Katolikus
Szeretetszolgalat Szent Ottilia Otthon néven. Az Egri Id&sek Otthona telephelyiink a
Magyar Maltai Szeretetszolgélat fenntartasdba keriilt Magyar Méltai Szeretetszolgalat
Gond-viselés Haza — Egri Idések Otthona néven. Az intézményi koltségvetésbl
85.500.000 Ft 2021. december 10-én atutaldsra kerilt az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma szdml4jara.

A jogszabélyi kérnyezet valtozasa, valamint a napi feladatok elvégzése hataroztik
meg az elvégzendd munkat, amihez elengedhetetlen, hogy realis, megvaldsithaté
munkafeladatok keriiljenek meghatérozasra.

A székhely a bentlakdsos intézményi elldtast igénylSk részére nytjtja szolgaltatdsait. A
szervezeti és szakmai integracio, kiilonbdzé szakositott ellatdsi formék korébe tartozo,
szocialis, gyermekvédelmi szolgéltatdst nyajtd, bentlakasos intézmények egy szerve-
zeti keretben torténd, intézmeényi szinten megvaldsuld szakmai és ellatdsi feladatok
Osszehangolt mikddtetésével valésul meg,.

A székhelyen mikddd fogyatékos részlegen olyan, kdzépsulyos, stlyos fogyatékkal
€16, halmozottan, stlyosan halmozottan fogyatékos kiskorti és nagykoru fiatalok (el-
sOsorban az intézetben felndtté vald) ellatisa torténik, akik folyamatos apoldst, gondo-
zast, fejlesztést igényelnek.

Kiilénleges gyermekotthoni ellatast biztositunk a 0-3 éves kisgyermekek részére.
Fogyatékos személyek nappali ellatdsat biztositja elsfsorban a mozgasfejlédésiikben
elmaradt, halmozottan és sulyosan-halmozottan sériilt gyermekek és felnSttek szama-
ra.

Apolé-gondozé célii lakéotthondban a 16. életéviiket betdltott ellitottaknak nytjt elhe-
lyezést, teljeskor( ellatas mellett, cél az 6nall6/5nallébb életre valo fellkészités.
Fejlesztl felkészitd foglalkoztatds keretében foglalkoztat 26 G ellatottat, akik orvosi
szakvélemény alapjan erre alkalmasak, eldsegitve a gondjainkra bizott fiatalok tarsa-
dalmi integracigjat, nyilt munkaerdpiacon valé megjelenésiiket.

Konduktiv terdpiat nytjt az OEP-pel kitdtt szerz6dés és finanszirozés alapjan az inté-
zetben lakd és a teriiletrdl bejard gyermek és felnbttek szamara, akiknek a fejlesztésé-
hez, rehabilitaci¢jdhoz a Pet§-féle konduktiv terdpia sziikséges.

Az intézmény gazddlkodasat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg Heves

Megyei Kirendeltségével ktdtt munkamegosziasi megallapodas szerint Iatja el.

Az elbirdnyzatokat takarékosan és ésszertien igyekeztiink felhasznélni annak érdeké-
ben, hogy magas szintli ellatds személyi, targyi feltételeit biztosftani tudjuk a lakdk, a
fenntarté és a szabdlyszer(iségek elvarasainak megfelelve,

Kotelezettségeinek teljesitését, kdveteléseinek beszedését szem elbtt tartva kiegyensu-
lyozott gazdalkodésra torekedtiink.

Munkank szinvonalanak megtartasaval, szaktudasunk, ismereteink folyamatos bdvi-
tésével torekszlink a kdvetkezd évben is gazdasagi feladataink ellatéséra.



9.

MELLEKLETEK

Kimutatas a dolgozok részére folydsitott lakéasépitési és vasarlasi kolessnrdl

Intézmények elérhetdsége 2022.

Az Eurdpai Uniés forrdsbél megvaldsulé programok, illetve egyéb hazai és
nemzetkdzi programok alakuldsa 2021. év

A XX. fejezethez tartozd intézmények tulajdonosi joggyakorléssban lévé gaz-
dalkodd szervezetek bemutatisa 2021.12.31, adatok szerint

Atadott és 4tvett intézményi telephelyek 2021. évben

Eldiranyzatok alakul4sa 2021. évben

Beruhazésok 2021. év

Feltjitasok 2021.év

10. K&vetelések behajtasdra tett intézkedések 2021. évben

11. Kovetelés és kotelezettségek megoszlédsa és lejirat és partnerek szerint 2021.

évben

12. Allami szociflis és gyermekvédelmi ellatas 2021.12.31-én dsszesen

13, Pénzeszkdzdk alakulasa 2021, évben
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1. szdmud melidklet
Kimutatés a dolgozok részére folySsitott lakésépitéel s vésérldsi kélestnokrdl
Lakiskblcsdnben részesitettek Polydeitott lakdskdlestin beszege 2021

Megnevezés srdma évben
(£8) [ (forint)

Intézmén: mmevezése NE |
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Intizmény megnevezdse: Heves Megysl Horménia Egyesitett Szocldils Intézminy 4.z melicklet

R sedm; 645201

Az Eurdpal Unids forrdsbél megvaldsuié programok, [letve egydb haxal és numzetkizl progromol. alakulisa - 2021 v

| Piofekt | A taljus
| {dStartama = tdmogatds | Onerd | 2021, évi felhasz M )
{datumtsl- | bsszeye | mértéke | nilds (Ft-ban) eplegyzés

détumiy (Ft-lsen)

Intdzmény Projekt
hegnevezdse |azonositd* Projekt tirgya
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Intézmény megnevezése: Heves Megyet Harménia E
PIR szém: 645201

Kévelelések behajtasira tett intézkeddsek 2021, évben

gyesftett Szociflis Intézmény

0, 5=, el idkiot

L Intézkedés tipusa

i Darabszim

Ossze: Fi-ban

|Eizon leirkdied & levd]

Fizetds! felszilitds

|Fizetdsi mo;na vis
l[lar(-s el dris
Vé irehaltdsi el dris

Peten kiviili me.: illa; odas

2021, évben kivezetett behajthatattan Kivelelds

Osaveson;
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Intézmény megnevezdse: Heves Megyei Harmania Egyesitett Szociills Intézminy 12 g2, Im:Hékh'l

PIR szim: 615201
Atlaml szocitin # ayermekvideimi citis (engedtivezelt firbholymeing, elldtotink tudimn)
| 2021, december 31-én Suszeson
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